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  مقدمة الطبعة الأولى
  

 القوة الرئيسة المحركة والدافعة للتنمية الاقتصادية - في عالم اليوم -البحث العلمي يمثل 

والاجتماعية؛ وذلك من خلال فتح آفاق جديدة لزيادة الإنتاج، وتنمية القدرات، وإيجاد معادلة 

وذلك في . مراضتوازن بين النمو السكاني ومتطلبات الغذاء والكساء، ودرء مخاطر الأ

 بحيث تنال الأجيال الحالية حقها من هذه ،إطار معادلة تحافظ علي الموارد الطبيعية والبيئية

ويمثل تحقيق هذه الموازنات تحدياً . الموارد مع مراعاة الاحتفاظ للأجيال القادمة بنفس الحق

ل إنتاج التقانات كبيراً للدول النامية في تسخير مواردها وأطرها العملية والتقنية من أج

العلمية التي تناسب بيئتها وتمكنها من حل مشاكل الإنتاج في الزراعة والصناعة وتحسين 

  .مستوي الخدمات الصحية والتعليمية

وتجئ نشأة وزارة العلوم والتقانة في إطار مواجهة هذه التحديات وذلك من أجل تجميع 

قية البحث العلمي وتطويره ليكون رفيقاً الأطر العاملة في مجال البحث العلمي وتوظيفها لتر

 وكذلك من أجل ترشيد الموارد البشرية والمادية واستغلالها ،للتنمية ودليلاً وهادياً لها

  .بالصورة التي تحقق الطموحات والآمال المرجوة

وظلت الوزارة منذ تأسيسها تعمل من أجل زيادة مخرجات البحث العلمي، وتدريب أطره 

إمكانياته المعملية والمخبرية والحقلية والتعليمية وذلك بتوفير الأجهزة وزيادة وتحسين 

والمعدات والمراجع العلمية وفرص التدريب الخارجي والداخلي والاستفادة من التجارب 

والخبرات العملية من خلال الاتفاقيات العلمية والتعاون وتبادل الزيارات العلمية 

ذلك التعاون في بحوث علميه مشتركه مع عدد من والمطبوعات وإيجاد فرص التدريب وك

ولرفع قدرات . المنظمات والهيئات الإقليمية والعالمية ومع عدد من الدول الشقيقة والصديقة

العاملين قامت الوزارة بإبتعاث أكثر من ثلاثمائة باحث ومساعد باحث للتدريب لدرجتي 

 500في قائمة الترشيح أكثر من ، ويوجد والماجستير في داخل وخارج البلادالدكتوراه 

، والوزارة ممثلة في الهيئات والمراكز البحثية التابعة آخرين في انتظار فرصتهم للتدريب
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لها قد منحت معاملها ومختبراتها لتدريب أعداد كبيرة من الطلاب في مختلف التخصصات 

دداً من الدورات العلمية تحت إشراف العلماء الباحثين، وكذلك أقامت الهيئات والمراكز ع

التدريبية قصيرة المدى من أجل تدريب الأطر الوطنية في مجالات تحتاج إليها مشاريع 

  .التنمية والخدمات

ولتحقيق الفائدة القصوى من الإمكانيات العلمية والعملية والقدرات البشرية المؤهلة المتواجدة 

ذه الإمكانيات من أجل تدريب في الهيئات والمراكز البحثية التابعة للوزارة ، ولتسخير ه

 تحمل هموم ومسئوليات التنمية والتطور العلمي والتقني ، فقد رأت هوتأهيل أطر علمي

ويجئ إنشاء هذه الأكاديمية لتساهم في تعضيد . الوزارة إنشاء أكاديمية السودان للعلوم

ج التقانات وتقوية مسيرة التأهيل والتدريب والبحث العلمي، ولزيادة وتوسيع قاعدة إنتا

. وتعتبر الأكاديمية حسب قانونها المرجع العلمي والتقني للدولة. المرتبطة بقضايا التنمية

والأكاديمية هي عبارة عن اتحاد فدرالي للهيئات والمراكز التابعة للوزارة؛ وهذا الإتحاد 

 الذي ويحكم وينظم  أعمال الأكاديمية  قانونها. مفتوح لكل الجهات الراغبة في الانضمام

أجازه المجلس الوطني ووقع عليه السيد رئيس الجمهورية ، بالإضافة إلي اللوائح وقد رأت 

الأكاديمية نشر القانون واللوائح المتصلة به في هذا الكتيب لفائدة القارئ ليتعرف علي 

الأكاديمية بصوره أفضل ويستطيع أن يستفيد من البرامج والدورات التدريبية التي تنظمها ، 

  .لين أن يكون في ذلك خير للوطن ولأبنائهآم

  

  وباالله التوفيق

  

 أسرة الأكاديمية
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  462  قالوا عن الأكاديمية): 82(مرفق رقم   -
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 2004: الموافق  هـ1425: التاريخ 

  الفصل الأول
   قانون الأكاديمية

   قرار المجلس الوطني بإجازة القانون1-1
  دورة الانعقاد السابع المجلس الوطني

  "2004لسنة  أكاديمية السودان للعلوم  قانون"المرسوم المؤقت 

  :طنيالمجلس الو

م وبعد الإستماع 2001من لائحة تنظيم أعمال المجلس الوطني لسنة ) 4 (52عملاً بأحكام المادة 

أكاديمية السودان للعلوم    تقرير لجنة التربية والتعليم والبحث العلمي حول المرسوم المؤقت قانونإلى

  . وبعد التداول2004لسنة 

  :الآتي قرر

  -:بالتعديلات الآتية" 2004لسنة  يمية السودان للعلومأكاد قانون" إجازة المرسوم المؤقت 

  ).هيئة التدريس(ويستعاض عنها بعبارة ) هيئة الإشراف الأكاديمي(تحذف عبارة  :3في المادة : أولاً 

  .في نهاية البند) ولها فتح أفرع في ولايات السودان كافة(تضاف عبارة ) 2(في البند  :4في المادة : ثانياً 

  :ويستعاض بالبند الجديد الآتي) و(  يحذف البند  :23 المادة في: ثالثاً 

  من أعضاء هيئة التدريس                      أعضاء       خمسون عضواً ) و(
  شهادة

أكاديميـة  قـانون   " بهذا أشهد بأن المجلس الوطني قد أجاز التعديلات أعلاه في المرسوم المؤقـت              

 ربيـع أول    16من دورة الإنعقاد السابع بتاريخ      ) 14(جلسته رقم   في   " 2004لسنة  السودان للعلوم     

  .2004 مايو 5 هـ الموافق 1425
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  2004 لسنة أكاديمية السودان للعلوم قانون  1-2
  

  المجلس الوطني

  دورة الانعقاد السابع

  2004كاديمية السودان للعلوم لسنة أقانون 
  

، أصدر رئيس 1998 السودان لسنةرية جمهومن دستور ) 1( 90 بأحكام المادة لاًعم

  :الآتي نصهوأجاز المجلس الوطني القانون الجمهورية 
  

  أحكام تمهيدية :الفصل الأول
  

  وبدء العمل بهقانون  الاسم
ويعمل به من تاريخ  " 2004  لسنةأكاديمية السودان للعلومقانون  "القانون  يسمي هذا  .1

  .التوقيع عليه

 تطبيق
الأكاديمية  على المعمول بهن تنظيم التعليم العالي والبحث العلمي  قانوتطبق أحكام. 2 

  .وتسود أحكامه عند التعارض، على أحكام هذا القانون

  تفسير
 المعاني ات ذاترافي هذا القانون وما لم يقتض السياق معنى آخر يكون للكلمات والعب. 3

  :المبينة أمام كل منها

  .لعلوم والتقانةباالمختصة وزارة اليقصد بها       الوزارة

  .لعلوم والتقانةالمختص باوزير اليقصد به       الوزير

  أكاديمية السودان للعلوم المنـشأة بموجـب       يقصد بها      لأكاديميةا

  .4أحكام المادة 

  .8 المنشأ بمقتضى المادة كاديميةيقصد به مجلس الأ                     المجلس 
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  .8مجلس المعين بموجب أحكام المادة ال يقصد به رئيس                   رئيس ال

  .23 المنشأ بمقتضى أحكام المادة كاديميةلأا أساتذة يقصد به مجلس      الأساتذة مجلس 

  . 16المعين بمقتضي احكام المادة  لأكاديميةيقصد به مدير ا                     المدير 

بحث العلمي ومساعدو يقصد بهم أعضاء أجهزة ال                        الباحثون

الباحثين وغيرهم وفقاً لما يقرره المجلس من وقت 

  .لآخر

إجازة الأساتذة يقصد به أي شخص منحه مجلس    الخريج

  .كاديميةالأ باسمعلمية 

كاديمية بقصد الأيقصد به أي شخص مسجل ب                         الطالب

  .ةالأساتذالحصول على أي إجازة علمية يمنحها مجلس 

المساعدون  لأساتذة والمشاركون اباحثوناليقصد بها                   هيئة التدريس

يقرره  ومساعدوه وغيرهم وفقاً لما وأمين المكتبة

  .المجلس من وقت لآخر

يقصد بها لجنة الشئون التنفيذية والمالية المنشأة   اللجنة المالية 

  .13بموجب أحكام المادة 

  . يقصد به منظومة من المجالات البحثية في تخصص دقيق           البرنامج العلمي
  

  الفصل الثاني
   ومقرها وشعارهاالأكاديمية إنشاء

هيئة علمية ذات شخصية وتكون " أكاديمية السودان للعلوم"تسمي  تنشأ أكاديمية) 1 (.4

  . باسمهايقاضتتعاقبية وخاتم عام ويكون لها حق ال وصفة اعتبارية

  .لها فتح أفرع في ولايات السودان كافةو  بالخرطوملأكاديميةايكون مقر رئاسة  ) 2(

 .شعار يعتمده المجلسكاديمية يكون للأ ) 3(
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  الأكاديميةأغراض 
تكون الأكاديمية جامعة حكومية ذات خصوصية، كما تعتبر المرجع العلمي والتقني   )1( .5

  .  للدولة

ة التابعة للوزارة والراغبين للانضمام تكون الأكاديمية اتحاداً فدرالياً للأجهزة البحثي )2    (

  .الأخرىمن الوزارات والمؤسسات 

في إطار السياسة العامة للدولة والبرامج التي يضعها المجلس الأكاديمية تعمل  )3(    

تنمية وذلك بغرض التطوير وال الدراسات العليا في مجالاتلتصميم وتنفيذ برامج 

فكرياً واقتصادياً  ووتقنيا علمياً نهضتهاتطوير  ومواردها وإثراء وتعزيز خدمة البلاد

كاديمية على تحقيق الأ ومع عدم الإخلال بعموم ما تقدم تعمل .واجتماعياً وثقافياً

  -:الأغراض الآتية

المساهمة في تحقيق الأمن الوطني وتنمية الثروة القومية من خلال المشاريع ) أ (         

 .  السودان التنمويةاحتياجاتتلبي البحثية والدراسات والبرامج التي 

 . العالية العلميةالأجازاتومنحهم أكاديمياً إعداد الطلاب  )ب (

 على إجراء البحوث العلمية للأكاديميةوالمنتسبين  طلابالوحث الأساتذة ) ج(

  .  ذات الصلة المباشرة بالخطة القومية للبحث العلميوالتطبيقية

مة المجتمع السوداني، بالتعاون مع الجامعات  التقنية وتوظيفها لخدابتكار) د(

ومؤسسات التعليم العالي والبحث العلمي الأخرى لتحقيق متطلبات خطط 

 الصلات مع ةالتنمية القومية والتدريب في مختلف المجالات، وتقوي

 . إقليمياً وعالمياًذات الصلةالمؤسسات 

لم العربي والإفريقي الاهتمام بقضايا العلوم والتقنية والتنمية في العا) ه(

  .والإسلامي

  .في القطاعين العام والخاص تقوية التعاون بين مؤسسات الإنتاج ) و(
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  كاديمية المالية الأ في حدود إمكانيات يةالإنتاجتقديم الاستشارات للمؤسسات ) ز(

 .والبشرية

تاج المساهمة في ترقية أداء العاملين في الدولة وتثقيفهم في شتي مجالات الإن) ح(

  .التي من شأنها أن ترفع مستويات أدائهم وإنتاجهم

   حرية العقيدة والفكر والبحث العلمي وعدم التمييز
حرية الفكر والبحث والطلاب بالأكاديمية ب ومساعدوهم التدريس هيئة يتمتع أعضاء)  1( . 6

 .القانونو  الدستورفي إطار العلمي

 يديمية طالباً أو موظفاً أو شاغلاً لأ للأكاالانتماءلا يجوز حرمان أي سوداني من ) 2(

  . وظيفة علي أساس العقيدة أو العرق أو الجنس

  الأكاديميةراعي 
  .للأكاديميةيكون رئيس الجمهورية راعياً )  1( . 7

الحق في أن يطلب من رئيس المجلس موافاته بالمعلومـات  لأكاديمية  يكون لراعي ا  ) 2(

  .  تقديم تلك المعلوماتالأكاديميةارة بالأكاديمية ويجب علي إدالمتعلقة بكل ما يتصل 

  .ن كان حاضراًإ احتفالاتهاكاديمية يترأس راعي الأ) 3(
  

   كاديميةالأهزة ج أ:الفصل الثالث
  إنشاء مجلس الأكاديمية وتشكيله

  :على الوجه الآتيه الراعي ويشكل" كاديمية مجلس الأ"ينشأ مجلس يسمي ) 1( .8

   .اًرئيسالوزير )  أ   (      

  :أعضاء بحكم مناصبهم وهم) ب  (       

  .مين العام للوزارةالأ)    أولاً (    

  .المدير)   ثانياً     ( 

  . نائب المدير)  ثالثاً (     
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  . الوكيل ويكون مقرراً للمجلس) رابعاً(    

  . أمين الشئون العلمية) خامساً(    

  . المكتبةأمين )  سادساً(    

  .امون في أجهزة البحث العلميالمديرون الع)  سابعاً(    

  : وهمكاديميةمن داخل الأهم اريخت يتم اأعضاء)  ج  (      

  .ممن هم دون مرتبة البروفيسور الأساتذةيختارهم مجلس أربعة أعضاء ) أولاً(            

  .ممن هم في مرتبة البروفيسورثلاثة أعضاء  ) ثانياً (            

  :كاديمية الأأعضاء من خارج)  د (       

 عضوان من ذوي الاختصاص والكفاءة والاهتمام بالتعليم العالي والقضايا )أولاً(   

 على توصية بذلك من ة يعينهم الراعي بناءكاديميالوطنية، من خارج الأ

  . الوزير

 أعضاء يمثلون المهن والتخصصات المختلفة ذات الصلة بالعلوم خمسة )ثانياً(   

  .والتقانة

  .من تاريخ تشكيلهتبدأ  المجلس أربع سنوات تكون مدة ) 2(

  .تحدد اللوائح حالات خلو مقاعد أعضاء المجلس وكيفية ملء تلك المقاعد ) 3(

   المجلس وسلطاتهاختصاصات
 المجلس لتحقيق أغرض الأكاديمية الواردة في هذا القانون وقانون تنظيم التعليم يسعى .9

 الحق في القيام وباسمهاابة عن الأكاديمية العالي والبحث العلمي المعمول به ويكون له ني

بجميع الأعمال اللازمة لتحقيق أغراضها في إطار السياسة القومية للتعليم العالي، مع 

 :  الاختصاصات والسلطات الآتية لهعدم الإخلال بعموم ما تقدم تكون

  وتحديد أدائها علمياًكاديميةوضع السياسات والخطط الرامية إلي تطوير الأ  ) أ (

  .ا وتحديث طرق عملها وأساليبه وإدارياً ومالياًربوياًوت
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وإجازتها  ة، التي ترفعها له اللجنةكاديمينة السنوية للأوازمناقشة مقترحات الم  ) ب (

، ومتابعة تنفيذ الميزانية المصدق  للتعليم العاليويقوم برفعها للمجلس القومي

   .بها بما في ذلك التقرير الختامي وإعداد الحساب الختامي

زنة التنمية ورفعها للمجلس اوة وإجازة مقترحات مكاديميوضع خطة التنمية للأ  ) ج (

  . للتعليم العاليالقومي

البرامج للدراسات العليا وتحديد أماكنها داخل القطر وفق القوانين إنشاء   ) د (

 .السارية

ها قررالتي يوفقا لمعايير والرسوم المصروفات الدراسية تحديد وضع سياسة   ) ه (

   .تعليم العاليالمجلس القومي لل

 واقتراح ،إلغاء تلك الوظائف وأ ،إنشاء الوظائف التي يعين فيها العاملون  ) و (

  .الشروط التي يتم بمقتضاها التعيين

 إجازة التقرير السنوي الذي يقدمه المدير عن الأداء العلمي والإداري والمالي   ) ز (

  .ة ونشرهيمكاديللأ

رات والمحافظة عليها ة لأي أموال منقولة أو عقايمدياكالتملك باسم الأ  ) ح (

  .والتصرف فيها بأي كيفية قانونية

ي شركات أو شراكات أو  وذلك بالمساهمة فة واستثمارهايمدياكتنمية أموال الأ  ) ط (

  . وفق القوانين الساريةوالتصرف في عائدهاأخرى أي مشروعات 

 وحساباتها والتأكد من وجود دفاتر صحيحة لتلك كاديميةتنظيم مالية الأ  ) ي (

كاديمية والأموال التي تصرفها الأيد فيها كل الأموال التي تستلمها الحسابات تق

 تعطي هذه الدفاتر صورة صحيحة عن حالتها بحيثوأصولها وخصومها 

  .المالية وتوضح معاملاتها وفقاً لما يحدده هذا القانون والنظم الأساسية واللوائح

أوجه استغلالها قبول التبرعات والهبات والأوقاف والوصايا وغيرها، وتحديد   ) ك (

  . تراعي شروط الواهبعلى أنة يمدياكعلى ألا يتعارض ذلك مع أغراض الأ
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اقتراض ما تدعو الحاجة لاقتراضه من المبالغ من وقت لآخر للقيام بأعمالـه               ) ل (

  .كاديميةالأوبضمان أي منقولات أو عقارات تملكها 

 ـ           ) م ( ك وفقـاً   منح الجوائز غير العلمية للأشخاص الذين يعتبرون جديرون بها وذل

  .للوائح

إصدار النظم الأساسية واللوائح اللازمة للقيام بأعماله، وتنفيذ اختصاصاته   ) ن (

وممارسة سلطاته وفقا لأحكام هذا القانون، ويعمل بتلك النظم واللوائح من 

  .تاريخ توقيع رئيس المجلس عليها ما لم ينص فيها على تاريخ آخر

لغاء وإصدار النظم الأساسية تفويض أي من سلطاته عدا سلطات الإنشاء والإ  ) س (

  . أو أي من لجانهمجلس الأساتذةواللوائح لرئيسه أو المدير أو 

  . ذلك ضرورياًىواجبات متي ما رأالتكوين لجان مؤقتة لتعينه في أداء   ) ع (

 مسئولية المجلس
  .ن طريق الوزير عن أداء أعمالهع الراعي ى لديكون المجلس مسئولاً .10

  المجلساجتماعات
 أعماله مرتين في السنة على الأقل وذلـك فـي الزمـان             ةجاز يجتمع المجلس لإ   )1( .11

 وعلى رئـيس المجلـس أن       ، رئيس المجلس في كل حالة     حددهماوالمكان الذين ي  

يدعو لاجتماع فوق العادة متي ما وصله طلب مكتوب مـن المـدير أو أغلبيـة                

  .أعضاء المجلس

  أكثر من نصف الأعضاء المجلس بحضورلاجتماعيكتمل النصاب القانوني ) 2(

 الأعضاء وذلك لحين قية ولو لم يعين ب ويكون هذا النصاب صحيحاًالحاضرين

 . لهذا النصابتعيينهم وتتخذ القرارات وفقاً

 أو جزء منها أو اجتماعاتهيجوز للمجلس أن يدعو أي شخص لحضور أي من ) 3(

  . أي لجنة من لجانه دون أن يكون لذلك الشخص حق التصويتاجتماعات
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  . للمجلس إصدار لائحة داخلية لتنظيم أعمالهيجوز) 4(

 اختصاصات رئيس المجلس
   -:تكون لرئيس المجلس الاختصاصات الآتية) 1 (. 12

  .رئاسة المجلس واتخاذ المبادرات التي تكفل تحقيق أغراض الأكاديمية) أ    (        

ات المساعدة في كل ما من شأنه تقوية الصلة بين المجلس والمؤسس) ب( 

  . الأكاديمية لتحقيق أغراض الأخرىوالهيئات 

 لرئاسة ي اجتماع ينتخب المجلس أحد أعضائهفي حالة غياب رئيس المجلس عن أ) 2 (

  . ذلك الاجتماع

  لجنة الشئون التنفيذية والمالية
  -:1تنشأ لجنة للشئون التنفيذية والمالية، وتشكل على الوجه الآتي. 13

  رئيساً               الأمين العام للوزارة   )أ (

  نائباً للرئيس                    المدير )ب (

  عضواً          نائب المدير               )ج (

  عضواً ومقرراً                    الوكيل )د (

  عضواً           المراقب المالي )ه (

مديري ة من يمدياكثلاثة أعضاء يختارهم المجلس من بين أعضائه من داخل الأ )و (

  .البروفيسورتذة ممن هم في مرتبة أجهزة البحث العلمي والأسا

ة من ذوي يمدياك خارج الأ بين أعضائه من المجلس منميختارهأربعة أعضاء   )ز (

 .2الخبرة والاهتمام بالبحث العلمي والعلوم والتقانة

  

                                                 
  .بصورة دورية كل عامين) و(م أن يختار أعضاء البند 2006 يونيو 6 بتاريخ 1/2006مجلس الأكاديمية في اجتماعه رقمأجاز    1
  .تصاد الوطنيم عضوية ممثل من وزارة المالية والاق2006 يوليو 7 بتاريخ 1/2004أضاف مجلس الأكاديمية في اجتماعه رقم  2
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  وسلطاتهاالمالية  لجنة الشئون التنفيذيةاختصاصات 
 الاختـصاصات   -  الأساسـية   جانب السلطات المخولة لها بموجب النظم      ىإل - تكون للجنة  .14

  :والسلطات الآتية

ة سنوياً وتقديمها إلى المجلـس علـى أن تكـون           يمدياكة الأ نزواإعداد مقترحات م    )أ (

كاديمية عن السنة الماليـة المقبلـة وتقـديرات         الأمشتملة على تقديرات إيرادات     

المصروفات التي ستخصم عليها والمرتبات التي ستدفع منهـا وإعـداد حـساب             

سنة السابقة بما في ذلك المصروفات المخصومة على الاحتياطي وإعداد          ختامي لل 

  .أي تقديرات إضافية وتقديمها للمجلس

 أو أي جزء منهـا دون أن        هاتتماعاجا من   اجتماعدعوة أي شخص لحضور أي       )ب (

  .يكون لذلك الشخص حق التصويت

  الرسومء أموال الأكاديمية من الضرائب وعفاإ
 ومشترياتها ومبيعاتها من الضرائب والرسوم وإيراداتهااديمية تعفي جميع أموال الأك .15

  .الجمركية بموافقة وزير المالية والاقتصاد الوطني

  المدير
ة العلمية العالية، ممن هم في مرتبة كفاءة مدير يعينه الراعي من ذوي اليمدياكيكون للأ .16

التي  لشروط الخدمة وفقاً، لفترة أربع سنوات  على توصية الوزيرالأستاذية، بناء

  .تحددها النظم الأساسية

  اختصاصات المدير وسلطاته
ة وإدارتها والعمل على يمدياكن أداء الأعالمدير هو المسئول العلمي والتنفيذي الأول  .17

تحقيق أغراضها ويلتزم في ذلك بالنظم واللوائح السارية وسياسات المجلس ويكون 

 ومع عدم الإخلال بعموم ما تقدم تكون له ن طريق الوزيرعلراعي دى ا لمسئولاً

  :الاختصاصات الآتية
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ة وتجويد يمكاديالعمل على ترشيد الأداء العلمي والتربوي والإداري والمالي بالأ  )أ (

الأمثل مفهوم إدارتها وأساليبها وابتداع الوسائل والطرق التي تكفل الاستغلال 

  . وفقا للسياسة التي يحددها المجلسالإمكانياته

ة وإصدار النظم الأساسية المؤقتة في فترات غياب يمدياكاظ على النظام بالأالحف )ب (

 له بعد تاريخ إجازتها، فإذا تماعجالى المجلس في أول عالمجلس على أن تعرض 

  . أثر رجعيدون أن يترتب على ذلك أيلم يجزها المجلس تسقط 

 وترقيتهم  تدريسالواللجان المنبثقة عنه ولجان تعيين هيئة       الأساتذة  رئاسة مجلس     )ج (

  . للنظم الأساسيةأي لجان أخري وفقاً و

  .ة والتحدث باسمها أمام الهيئات والجهات الأخرىيمدياكتمثيل الأ )د (

ة العلمـي والإداري والمـالي      يمدياكتقديم تقرير سنوي شامل للمجلس عن أداء الأ        )ه (

  .ونشر التقرير بعد موافقة المجلس عليه

 نائب المدير 
 ة العلمية العاليـة بنـاء     كفاء للمدير يعينه الراعي من ذوي ال      ة نائباً يمدياكيكون للأ ) 1( .18

 وفقاً لشروط الخدمة التي تحـددها       وذلك لفترة أربع سنوات   وزير  العلى توصية   

  .النظم الأساسية

  الواجبـات   وتكـون لـه    واجباتـه يقوم نائب المدير بمساعدة المدير فـي أداء          ) 2(

  .ةالاختصاصات التي تحددها النظم الأساسيو

في حالة غيابه أو عدم تمكنه من القيام بعملـه أو           يقوم نائب المدير بأعباء المدير       ) 3(

  . خلو منصبه وذلك وفقا لأحكام اللوائح

  الوكيل  
19. )1 (أو التدريس على توصية من المدير أحد أعضاء هيئة يعين رئيس المجلس بناء 

ون مسئولاً لدى المدير عن ة وذلك وفقا للوائح ويكيمدياك للأكبار الإداريين وكيلاً

  .الأداء الإداري والمالي للأكاديمية وفقاً للنظم الأساسية
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  .جوز إعادة تعيينهي لمدة أربع سنوات وهيشغل الوكيل منصب ) 2(

 .كاديميةالأة العام وسجل خاص لجميع ممتلكات يمدياكيحتفظ الوكيل بخاتم الأ ) 3(

  منسق البرامج
ير الجهاز البحثي المعني ويراعي في اختياره يكون لكل برنامج منسق يعينه مد) 1( .20

   . علو المرتبة وطول الخدمة

جوز إعادة تعيينه لفترة ثانية ي منصبه لمدة أربع سنوات وامجنالبريشغل منسق ) 2(

  .فحسب

 من  إليهوكلفيما يأمام مدير الجهاز البحثي المعني مسئولاً البرنامج يكون منسق  ) 3(

 علمياً ىك لمساعدة الطلاب للاستفادة القصومهام من المجلس ومجلس الأساتذة وذل

كاديمية ومراعاة النظم والسلوك القويم وتربوياً وثقافياً واجتماعياً من انتمائهم للأ

 . كاديمية وخارجهاداخل الأ

 الأمر ىلمدير الجهاز البحثي المعني تعيين نائب لمنسق البرنامج إذا اقتض يجوز  ) 4(

  . وذلك بالتشاور مع منسق البرنامج

  أمين المكتبة  
21. )1 (للمكتبةاً على توصية بذلك من المدير أمينيعين رئيس المجلس بناء .  

  .يشغل أمين المكتبة منصبه للفترة التي تحددها اللوائح) 2(

  .شروط خدمتهو وواجباتهتحدد النظم الأساسية واللوائح اختصاصات أمين المكتبة ) 3(

  .هلمدير عن تنفيذ اختصاصاته وأداء واجباتيكون أمين المكتبة مسئولاً أمام ا) 4(

  أمين الشئون العلمية
22. )1 (تدريس على توصية المدير أحد أعضاء هيئة اليعين رئيس المجلس بناء 

  .ة أميناً للشئون العلميةيمدياكبالأ

  .تحدد النظم الأساسية واللوائح اختصاصات أمين الشئون العلمية وواجباته ) 2(

 .ية منصبة للفترة التي تحددها اللوائحيشغل أمين الشئون العلم ) 3(
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  ساتذة وتكوينهالأإنشاء مجلس 
  - :الآتيكاديمية ويشكل علي الوجه  ينشأ مجلس للأساتذة بالأ .23

 رئيساً                  المدير  )أ 

 عضواً                 نائب المدير  )ب 

 عضواً                الوكيل  )ج 

 عضواً                أمين المكتبة  )د 

  أعضاء        ء القطاعات المنتسبة للوزارة مديرو الأجهزة البحثية ورؤسا  )ه 

   أعضاء    ممن هم في مرتبة الأستاذيةخمسون عضواً من أعضاء هيئة التدريس  )و 

 عضواً ومقرراً                 الشئون العلمية بالأكاديميةأمين  )ز 

   وسلطاتهالأساتذة  مجلس ختصاصاتا

ي هذا القـانون تكـون       ف ة وارد ىبالإضافة إلي أي اختصاصات أو سلطات أخر      ) 1( .24

  :الاختصاصات والسلطات الآتية الأساتذةلمجلس 

تقديم المقترحات للمجلس بشأن وضع الشروط والنظم للمـؤهلات العلميـة             ) أ (

ة ولمنح الإعانات الدراسـية     يمدياكالمطلوبة لقبول الطلاب في الدراسات بالأ     

  .والجوائز

تعقد وفقاً لأحكام النظم    التنظيم العام لبرامج البحث العلمي والامتحانات التي          ) ب (

  .الأساسية

 ووحدات التدريب والوحدات البحثية وتعديلها البرامجوضع خطط تنظيم   ) ج (

وإعادة النظر فيها وتحديد أفرع البحث العلمي، وكذلك رفع تقرير للمجلس 

 أو وحدة بحثية جديدة أو عن ية أو وحدة تدريببرنامجعن ضرورة إنشاء أي 

  .جها أو تقسيمهاضرورة إلغاء أي منها أو دم

 مجلـس   اعتمـدها  العلمية للأشخاص الذين أتموا دراسـات        الأجازاتمنح    ) د (

  . في اللوائحالأساتذة
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منح الدرجات الفخرية والجوائز العلمية للأشخاص الذين يعتبرون جديرين بها            ) ه (

  . لأحكام اللوائحوذلك وفقاً

  . ية وفقاً للوائحوالعضومنح لقب الأستاذية الممتازة والزمالة   ) و (

  .فع تقرير للمجلس عن أي أمر يحيله إليهر  ) ز (

  . تشجيع البحوث العلمية والتأليف والنشر وترقيتها  ) ح (

 من مجالس علمية ولجان خاصة يفوض لأي منها         إنشاء وتكوين ما يراه مناسباً      ) ط (

 الأجـازات  من السلطات التي يكون من حقه ممارستها باستثناء سلطة منح            أياً

  .العلمية

ن الشروط والأسس العلمية المتعلقة بتعيين أعضاء       رفع التوصيات للمجلس بشأ     ) ي (

  . وترقيتهمالتدريسهيئة 

ة بناء على توصيات اللجان التي يشكلها ضـد  ونينقااتخاذ إجراءات المحاسبة ال   ) ك (

 أو  التـدريس من يدان في أمور مخلة بشرف العمل العلمي من أعضاء هيئـة             

  .خرية علمية أو فأجازاتكاديمية أو ممن منحهم هو الأالطلاب ب

 الخلقي أو   الانحرافحرمان أي شخص يكون قد أدين في جريمة تنطوي على             ) ل (

 بالشرف من أي أجازه علمية يكون قـد          أو مخلاً  يكون قد سلك سلوكا فاضحاً    

منحها هو له، وحرمانه كذلك من جميع المميزات التي يتمتع بها بمقتضى هذه             

  .الإجازة

 بأعمالـه، وتنفيـذ اختـصاصاته        اللوائح اللازمة للقيام   ساتذةيصدر مجلس الأ    ) م (

 هذه اللـوائح    وتكونوممارسة سلطاته الممنوحة له بموجب أحكام هذا القانون         

خـلاف   عليها ما لم ينص فيها علـى         الأساتذةعند توقيع رئيس مجلس     سارية  

  .ذلك
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  الأساتذة مجلس اجتماعات
ن لرئيسه الحق في ، ويكوحددها في الأوقات والأمكنة التي يالأساتذةيجتمع مجلس ) 1( .25

   .دعوته في أي وقت لأي اجتماع طارئ

يترأس نائب المدير اجتماعات مجلس الأساتذة عند غياب المدير وفي حالة غياب  ) 2(

  .تماعجلك الاذ يختار مجلس الأساتذة أحد أعضائه لرئاسة هالمدير ونائب

 دون ه أن يدعو أي شخص لحضور أي اجتماع أو جزء منالأساتذةيجوز لمجلس  ) 3(

  . يكون لذلك الشخص حق التصويتأن

  واختصاصاتهاتنسيق البرامج مجالس 
عماله وفقـاً لأحكـام الـنظم       أنظم  ت يتم تشكيله و   تنسيق مجلس   برنامجيكون لكل    ) 1( .26

  .الأساسية واللوائح

 إلي جانب الاختصاصات المنصوص عليها  فـي         تنسيق البرامج   مجلس   يختص)  2     (

  :بالمسائل الآتيةالنظم الأساسية واللوائح 

لمي والامتحانات وتنسيق ذلك    عداد الخطط والبرامج المتعلقة بتنفيذ البحث الع      إ  ) أ (

  .لمجلس الأساتذةالوحدات المختلفة ورفع التوصيات بين 

ج للحصول على   البرام حول اللوائح المتعلقة ب    لمجلس الأساتذة تقديم التوصيات     ) ب (

  . بالنشاط العلمي العلمية وغير ذلك من الأمور المتعلقةالأجازات

غيـر الـدرجات    ( العلميـة    الأجـازات  لمنح   لمجلس الأساتذة رفع التوصيات     ) ج (

  .وكذلك منح الجوائز) الفخرية

  .مجلس الأساتذة لتعيينهم كممتحنينلترشيح الأشخاص   ) د (

  . تشجيع البحث العلمي وترقيته  ) ه (

 الأسـاتذة أو  النظر في أي أمر يتعلق بالمهام العلمية حسبما يحيله إليه مجلس              ) و (

  .رفع تقرير بشأنهو مجلس تنسيق البرامج
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  داخـل نطـاق     مسئولاً عن مراعاة النظام بين الطلاب      تنسيق البرامج يكون مجلس   ) 3(

في أماكن البحث العلمي وله حق إصدار قواعد تنظيمية لا تتعارض مع أي قواعـد     و

 لمراعـاة النظـام      الجهاز البحثي المعنـي     من مدير  ةتكون سارية المفعول وصادر   

  .ك القويم بين الطلابوالسلو

 مجالس البرامج ووحدات التدريب
وحدة امج أو نريب مجلس برئاسة منسق البرينشأ في كل برنامج أو وحدة تد) 1( .27

امج أو وحدة التدريب أو نالتدريب وعضوية جميع أعضاء هيئة التدريس بالبر

 .الوحدة البحثية

بالإضافة إلى ما يضمن في النظم تكون مهمة مجلس البرنامج أو وحدة التدريب، ) 2   (

الأساسية واللوائح، تنظيم النشاط العلمي والإداري بالبرنامج أو وحدة التدريب 

 .أو الوحدة البحثية وذلك تحت إشراف مجلس تنسيق البرامج

 دار النشر
  . تكون للأكاديمية دار للنشر تحدد النظم الأساسية أغراضها وطريقة أدائها .28

  والمراجعةالأحكام المالية
 ومواردها الذاتية ومما تخصصه لها الدولة استثماراتهاكاديمية المالية من الأموارد تتكون ) 1( .29

  .من اعتمادات ومما يقبله المجلس من هبات ومنح وإعانات وأوقاف ووصايا

كاديمية في حسابات جارية أو حسابات إيداع في المصارف الأتودع أموال  ) 2(

  .ي يعتمدها المجلسالموجودة بالسودان الت

  .كاديمية لتحقيق أغراضها وفقاً لأحكام اللوائح الماليةالأتصرف أموال  ) 3(

كاديمية وخصومها في الأزنة وكذلك قائمة أموال وايراجع سنوياً بيان حسابات الم ) 4(

سطة المراجع العام ويقدم المدير تقرير االيوم الأخير من أيام السنة المالية بو

  .ي المجلسا إلمالمراجع العام عنه
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  أحكام ختامية :الفصل الرابع
   تعيين العاملين 

  .كاديميةالأتحدد النظم الأساسية التي يصدرها المجلس طريقة تعيين جميع العاملين ب .30

  حق الاستئناف 
يكفل لأي شخص يضار من أي إجراء أتخذ بموجب أحكام هذا القانون الاستئناف  .31

  . للجهة التي تحددها النظم الأساسية

   إثبات صحة النظم الأساسية واللوائح
يجوز إثبات صحة أي نظام أساسي أو لائحة لدي أي محكمة بإبراز نسخة من أي  .32

  .ا موقع عليها ويشهد على صحتها رئيس المجلس أو المدير أو نائبه أو الوكيلممنه

  

  شهادة
يمية قانون أكاد "بهذا أشهد بأن المجلس الوطني قد أجاز المرسوم المؤقت 

 الانعقادمن دورة ) 14(في جلسته رقم ) معدلاً ( "2004السودان للعلوم لسنة

  .2004 مايو5هـ الموافق 1425 ربيع أول 16السابع بتاريخ 
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  الثانيالفصل 
  ةم الأساسيالنظ

  

   النظام الأساسي لمجالس برامج البحوث والتقانات2-1
 

 أصدر مجلس 2004 أكاديمية السودان للعلوم لسنة من قانون) ن (9بناء على أحكام المادة 

 :  نصهالآتي الأساسي م النظام2004يوليو  7م بتاريخ 1/2004 رقم اجتماعه فيالأكاديمية 

   وبدء العمل بهالأساسي النظام اسم
 به من تاريخ ويعمل" والتقانات لمجالس برامج البحوث الأساسيالنظام " يسمى هذا النظام . 1

  .إصداره

 يرتفس
 المعاني يقتضى السياق معنى آخر تكون للكلمات والعبارات ذات موما ل الأساسي هذا النظام في. 2

 . المبينة أمام كل منها

 . ويقصد بها أكاديمية السودان للعلوم: الأكاديمية •

 .2004 ويقصد به قانون الأكاديمية لسنة :القانون •

 .ويقصد به مدير الأكاديمية: المدير •

 ويقصد به مجلس تنسيق برامج البحوث والتقانات التي تضم مجالس :التنسيق مجلس •

 :التنسيق  الآتية

  .                                                 والبيئةالعلوم الحيوية والتقانات الحديثة. أ

  . الزراعيةالبحوث . ب

  .بحوث الثروة الحيوانية. ج

  .البحوث الهندسية والتقانات الصناعية. هـ

  .الطاقة الذرية. و

  .الطاقة وعلوم الأرض. ز

  .والإنسانيةالدراسات الاقتصادية والاجتماعية . ح

  .والاتصالالمعلومات . ط
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  .3العلوم السياسية والدراسات الدبلوماسية. ي

  .4تنمية المجتمع. ك

 .ويقصد به رئيس مجلس التنسيق ورئيس الجهاز البحثي : الرئيس •

 . التنسيق يقصد به مسجل مجلس :المسجل •

  .رنامج البحثي الفرعيب ويقصد به الشخص المسئول عن ال:البرنامجمدير  •

 إنشاء مجلس التنسيق ووظيفته
 والتنسيق بينها وتطويرها،على الدراسات العليا بالبرامج شراف ينشأ مجلس التنسيق ويناط به الإ. 3

 الفعلية والاحتياجات ميالعلالربط الوثيق بين البحث  وبين الجهات ذات الصلة وتوجيهها نحو

  .  ورسالتهاالأكاديميةللتنمية وتحقيق أهداف 

  تشكيل مجلس التنسيق
  :لمجلس المعني علي النحو التالي لالأساسييشكل مجلس التنسيق المختص حسب النظام . 4

  رئيساً                                            رئيس المجلس.       أ

  عضواً                                        سرئيس المجلنائب .     ب

  أعضاء       مديرو البرامج البحثية                                .     ج

  أعضاء   والصلة           والاختصاصثلاثة من ذوي الخبرة .     د

  عضواً ومقرراً                                       المسجل   .    هـ

   مجلس التنسيقاختصاصات
 :بالتاليمن القانون يختص مجلس التنسيق ) 2( 26 المادة في دلما وربالإضافة . 5

وضع اللوائح والشروط العامة للقبول أو التسجيل والتوصية بالرسوم والمكافآت وتعديلها . أ

 التي وذلك دون المساس بالشروط واللوائح لإقرارها بالأكاديمية الاختصاصورفعها لجهات 

 التيعها مجالس التنسيق الأخرى ويجب ألا يتعارض مع تلك الشروط العامة والسياسة تض

  .الأكاديميةتضعها 

                                                 
    .م2005 أغسطس 30 بتاريخ 2/2005أضيف حسب قرار مجلس الأكاديمية في اجتماعه رقم    3
    .م2005 أغسطس 30 بتاريخ 2/2005أضيف حسب قرار مجلس الأكاديمية في اجتماعه رقم    4
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  .العلياالتوصية بموضوع بحث رسالة الدراسات .  ب

   .الدراسةتحديد مواعيد القبول والتسجيل للدراسات العليا وبدء .  ج

  .وا من داخل الأكاديمية أو خارجهاالتوصية بالمشرفين على الرسالة أو تغييرهم سواء كان. د

  .إجازة تقاريرهمالتوصية بالتوصية بالممتحنين و.  هـ

  . التوصية ببرامج الدورات التدريبية القصيرة.  و

  .التوصية بمنح الدرجة العلمية. ز

   مجلس التنسيقاجتماعات
 ولا .عت الحاجة بصفة دورية أو كلما درئيس المجلسيجتمع مجلس التنسيق بناء على دعوة من . 6

 هقرارات المجلس قانونية إلا بحضور أغلبية الأعضاء على الأقل ويصدر اجتماعاتتكون 

 تحكمها لائحة والتي حالة منح الدرجات العلمية فيصوات الحاضرين عدا بالأغلبية المطلقة لأ

 .  المجالس المختصة للإجازة أو غيرهإلى توصيتهالدرجات العلمية والزمالات  وترفع 

   التنسيقمجلسرئيس 
 من درجة أستاذ باحث لمدة العلمييعينه المدير من بين أعضاء هيئة التدريس والبحث . 7

أربع سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة لمدة مماثلة ويعتمد المدير تشكيل المجلس بالتشاور 

 . التنسيقرئيس مجلسمع 

م بتصريف أموره وإدارة شئونه  ويقوهقراراتيرأس المنسق مجلس التنسيق ويتابع تنفيذ . 8

العلمية والمالية ويكون مسئولاً لدى المدير عن تنفيذ القوانين والنظم واللوائح بالأكاديمية 

 حدود تلك في الأساتذةمع تنفيذ قرارات مجلس التنسيق ومجلس الأكاديمية ومجلس 

 .القوانين والنظم واللوائح

 مجلس إلىر الدراسات العليا بمجلس التنسيق تقريراً سنوياً عن سي رئيس المجلسيقدم . 9

  .  لتطويرها وتعديلها أو التنسيق بينهاالأساتذة
 

  الزبير بشير طه الدكتور بروفيسورال                                         

  وزير العلوم والتقانةرئيس مجلس الأكاديمية                                      
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  5 ساسي لدار أكاديمية السودان للنشر والتوزيعالنظام الأ 2-2
  

م أصدر مجلس 2004من قانون أكاديمية السودان للعلوم لعام ) ن (9عملا بأحكام المادة 

  .الأكاديمية النظام الأساسي الآتي نصه

  اسم النظام وبدء العمل به: الفصل الأول

" ودان للنـشر والتوزيـع    النظام الأساسي لدار أكاديمية الس    "يسمى هذا النظام الأساسي      .1

 .ويعمل به من تاريخ موافقة وتوقيع رئيس مجلس الأكاديمية عليه

  تفسيــر

لم يقتض السياق معنى آخر تكون للكلمـات والعبـارات    في هذا النظام الأساسي وما .2

  :التالية المعاني الموضحة أمام كل منها

  .يقصد بها أكاديمية السودان للعلوم: الأكاديمية

  .يقصد به مجلس الأكاديمية: ديميةمجلس الأكا

  .يقصد به رئيس مجلس الأكاديمية: الرئيس

  .يقصد به مدير الأكاديمية: مدير الأكاديمية

  . يقصد به وكيل الأكاديمية: الوكيل

  .يقصد بها دار أكاديمية السودان للنشر والتوزيع: دار النشر

  .يقصد به مجلس إدارة دار النشر: المجلس

  . مدير دار النشريقصد به: المدير

  .يقصد به أمين مكتبة الأكاديمية: أمين المكتبة

  . يقصد به مدير قسم التوزيع بدار النشر: مدير التوزيع

                                                 
اجتمـاع لجنـة   وأجيز في .2005 فبراير 16 بتاريخ 4/2005أجيز في اجتماع مجلس مدير الأكاديمية رقم  5

 وأجيزت في اجتماع مجلس الأكاديمية رقم       .م2005 مارس   3 بتاريخ   1/2005الشئون التنفيذية والمالية رقم     

  .م2006 يونيو 6 بتاريخ 1/2006
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  .يقصد به النظام الأساسي لدار النشر: النظام الأساسي

  . يقصد بها النظم المناسبة للعمل والتي يجيزها المجلس استناداً على النظام الأساسي: اللوائح

  .يقصد بها هيئة التحرير دار النشر: ئة التحريرهي

 أغراض وأهداف دار النشر: الفصل الثاني

 -:تكون لدار النشر الأغراض والأهداف التالية .3

تلبية احتياجات الأكاديمية من المطبوعات والمنـشورات والإصـدارات والكتـب             )أ (

رات والمجلات العلميـة وغيرهـا مـن الإصـدا        ) المرجعية والمنهجية والعلمية  (

والمساهمة في تطوير النشر والتوزيع     . والمصنفات ذات الصلة بأعمال الأكاديمية    

 .في إنتاج الإصدارات العلمية في السودان

 .نشر بحوث الأكاديمية نيابة عن الأكاديمية وباسمها )ب (

 .العمل الاستثماري والتجاري )ج (

بـادل  التعاون والتنسيق مع المؤسسات النظيرة في مجالات النـشر والتوزيـع وت             )د (

 .الإصدارات بما يحقق أهداف الأكاديمية

توزيع المطبوعات والإصدارات داخل السودان وخارجه بالوسـائل المحـددة أو             )ه (

 .التعاون مع الآخرينب

إثراء الثقافة والنشر والمعرفة والإسهام في إحياء التراث السوداني ونشره داخـل              )و (

 .السودان وخارجه بالوسائل التي تحددها الدار

ى تشجيع الوافدين والمتعاونين للتـأليف والنـشر العلمـي التخصـصي            العمل عل  )ز (

 .والبحثي التطبيقي

 إنشاء وتكوين مجلس دار النشر: الفصل الثالث

 :ينشئ مدير الأكاديمية مجلس إدارة لدار النشر على النحو التالي .4

             رئيساً  مدير الأكاديمية أو من ينوب عنه              •

                     عضواً                        الوكيل •
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 عضواً ومقرراً                                         المدير •

  عضواً                              المراقب المالي للأكاديمية •

  عضواً                                     أمين المكتبة •

 مية والخبرة    أعضاء     عضوان من داخل الأكاديمية من ذوي الكفاءة العل •

 عضوان من خارج الأكاديمية من ذوي الكفاءة العلمية والخبرة   أعضاء •

           عضواً     مدير دار الوثائق المركزية أومن ينوب عنه •

  اختصاصات المجلس وسلطاته: الفصل الرابع

 :تكون للمجلس الاختصاصات والسلطات التالية .5

 .شر ورفع خطط عملها لمدير الأكاديمية لإجازتها وضع السياسة العامة لدار الن  )أ (

 .إجازة مقترحات الميزانية التي يقدمها المدير )ب (

 وضع لوائح لتوضيح الإدارة والمالية التي تحكم دار النشر مما يتماشى والقوانين             )ج (

 .السارية بالأكاديمية التي يجيزها مجلس الأكاديمية

 .لى أسس اقتصادية سليمة الإشراف العام ضماناً لحسن أدائها وسيرها ع  )د (

 . التأكد من استثمار كافة موارد دار النشر بطريقة فعالة تحقق أهداف دار النشر وأغراضها  )ه (

 إنشاء وإلغاء الوظائف الإدارية والفنية في دار النشر والتوصية بـالتعيين فيهـا               )و (

 .والترقيات وفقاً للنظم المتبعة

د والمؤسسات في مجـال النـشر    وضع النظم والأسس المنظمة للتعامل مع الأفرا     )ز (

 .والتوزيع لدعم وخدمة أغراض دار النشر

 . تكوين أي لجان فرعية يفوض إليها أي من سلطاته )ح (

 . قرارات وتوصيات المجلس تخضع لموافقة مدير الأكاديمية )ط (

 يجتمع مجلس الإدارة كل ثلاثة أشهر وفى أي وقت يقـرره الـرئيس إذا دعـت                 )ي (

 .اء إجتماعاً طارئاًالضرورة أو إذا طلب ثلث الأعض
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  المدير: الفصل الخامس

يكون لدار النشر مدير من ذوي الكفاءة العالية والخبرة الطويلة والأمانة يعينـه مـدير                .6

 :مسئولاً عن الأكاديمية وفقاً لنظم الأكاديمية الأساسية ولوائحها ويكون

 .الجهاز الإداري والتنفيذي لدار النشر  )أ (

 بإدارة النشر والتوزيـع وعـن       ق كل ما يتعل   تقديم تقارير دورية للمجلس عن      )ب (

 .كفاءة وحسن سير الأداء والعمل في دار النشر

 .  تنفيذ سياسة المجلس وعن تطبيق النظم والقواعد التي يضعها المجلس  )ج (

 .لدى مدير الأكاديمية عن إدارة دار النشر عامة  )د (

المالي تقديم تقرير نصف سنوي لمدير الأكاديمية عن نشاط دار النشر وموقفها              )ه (

 .ومراجعة المالية للإيرادات والمصروفات نهاية السنة المالية

 .محاسبة العاملين في إطار القوانين واللوائح السارية  )و (

 .وضع مقترحات الميزانية وتقديمها للمجلس  )ز (

ضمان حسن الأداء المالي والتنفيذي والإداري لدار النشر وفقاً للـنظم الماليـة               )ح (

 .واللوائح

   التحريرهيئة: الفصل السادس
7.  

 :تنشأ بدار النشر هيئة للتحرير على النحو التالي  )أ (

    رئيساً              المدير •

 عضواً ومقرراً     المحرر العام       •

 سبعة أعضاء يعينهم مدير الأكاديمية بعد التشاور مع المـدير علـى أن             •

 .يراعى في تعيينهم تمثيل التخصصات المختلفة

 على نشر الإصدارات والمصنفات باسم الأكاديمية       تختص لجنة التحرير بالموافقة   ) ب(

 .وفقاً لسياسة النشر ونظمه التي يقررها المجلس
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 لهيئة التحرير الحق في أن تدعو أي شخص للمشاركة في أي من اجتماعاتها دون               )ج(

  .أن يكون لذلك الشخص صوت معدود

 لجنة الشئون الإدارية و المالية: الفصل السابع
8.  

  :لنشر لجنة الشئون الإدارية و المالية على النحو التاليتنشأ بدار ا)  أ 

        رئيساً               المدير  -

                         عضواً ومقرراً    المحرر العام  -

     عضواً               المدير المالي لدار النشر  -

                عضواً    المراقب المالي للأكاديمية  -

  عضواً                         بالأكاديمية أمين الشئون العلمية  -

                 عضواً      مدير التوزيع  -

 عضوان يعينهما مدير الأكاديمية بعد التشاور مع المدير    أعضاء -

  :تختص لجنة الشئون الإدارية والمالية بالتالي) ب

ه واتخاذ  النظر في الشئون الإدارية والمالية التي يحيلها إليها المجلس أو رئيس           -

 .القرارات بشأنها على ان تبلغ هذه القرارات للمجلس في اقرب اجتماع له

وضع النظم والضوابط المالية والإدارية التي تحكم سير العمـل والأداء فـي            -

 .أقسام دار النشر المختلفة وتقديمها للمجلس للموافقة عليها

 .اصالتوصية للمجلس بمشروعات دعم نشاط دار النشر من مالها الخ -

تقديم توصيات بشأن المسائل المالية والإدارية الأخرى التـي يحيلهـا إليهـا              -

 .المدير

تقديم التوصيات للمجلس بشأن إنشاء وإلغاء الوظائف في دار النشر والشروط            -

 .التي بموجبها يتم التعيين والترقيات بدار النشر
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ر والتوزيع  تحديد متطلبات دار النشر من المستلزمات الرئيسة للطباعة والنش         -

 .وتزويد الدار بها في حدود الميزانية المصدقة

اعتماد الصرف من المال الخاص بدار النشر من المشتريات اللازمة بعد أخذ             -

 . موافقة المدير

إجازة التعاقدات مع الأفراد والهيئات في مجـالات النـشر والتوزيـع بعـد               -

 .دراستها مع المدير

 .مجلسإعداد تقرير أداء كل ثلاثة اشهر لل -

تجتمع لجنة الشئون الإدارية والمالية كل شهر أو حـسبما يـراه المـدير إذا اقتـضت                 ) ج

  .الضرورة

  الهيكل التنظيمي: الفصل الثامن

  : تتكون دار النشر من الأقسام التالية)9

     .قسم النشر -

     .قسم التوزيع -

 .  قسم التثمين -

     .قسم المشتريات والمخازن والمهام -

 .ليةقسم الحسابات والما -

 .قسم شئون العاملين -
@ @

هــ  1427 اليوم العاشر من شهر جمـادى الأول لـسنة            في  وخاتمي صدر تحت توقيعي  

  .م2006الموافق السادس من شهر يونيو لسنة 
  
  

                           الفريق المهندس عبد الرحمن سعيد عبد الرحمن

  ئيس مجلس الأكاديمية  وزير العلوم والتكنولوجيا ور                        
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  6مجلة أكاديمية السودان للعلومضوابط  2-3
 التالي  الضوابطم فقد أصدر المدير     2004 بأحكام قانون أكاديمية السودان للعلوم لسنة        عملاً

  .انصه

  ا وبدء العمل بهالضوابطاسم : الفصل الأول
الـسودان  يميـة  أكادمجلة ضوابط  " الضوابط هسمي هذت :ا وبدء العمل بهالضوابط  اسم -1

  . بوساطة المديراالتوقيع عليه  من تاريخاويعمل به" للعلوم

  :ة المعاني المبينة أمام كل منهاالتالييكون للكلمات والجمل :  تفاسير-2

  .علومالسودان للأكاديمية  يقصد به :الأكاديمية

  . به مدير الأكاديمية يقصد:المدير

  .لعلوم مجلة أكاديمية السودان ليقصد بها :المجلة

  . يقصد بها هيئة تحرير المجلة:هيئة التحرير

  . يقصد به رئيس هيئة التحرير:رئيس التحرير

  معلومات أساسية عن المجلة: الفصل الثاني

  . السودان للعلوممجلة أكاديمية :اسم المجلة

  . الأكاديميةسنوية تصدرهامة نصف  مجلة علمية محك:كيفية إصدار المجلة

لورقة العلميـة أو    لعربية أو اللغة الإنجليزية أو كلاهما علي أن تحوي ا          اللغة ا  :لغة المجلة 

  .ى غير لغة البحث والورقة العلميةخلاصة باللغة الأخرالبحث المقدم 

  .وتهتم بالبحوث التطبيقية ، مجلة علمية وتقنية وبحثية متخصصة:طبيعة المجلة وهويتها

  لـةأهـداف المج: الفصل الثالث
 وتنشر الدراسات العلمية الأصيلة والمميزة والبحـوث        ت العلمية المحكمة  مجلة من المجلا  ال

  : من الأهداف العامة للمجلة التالي و.المجازة من قبل محكمين مختصين

                                                 
  .   م2005 يوليو 25 بتاريخ 2/2005 في اجتماع لجنة البحوث والنشر بمجلس الأساتذة رقم ت أجيز 6
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 والتقانة والدراسـات  نشر الدراسات والبحوث العلمية والتطبيقية في مجالات العلوم          -

 .الفنية والتقنية المرجعية

بحوث والدراسات المتعلقـة بقـضايا التنميـة المحليـة          الاهتمام بصورة خاصة بال    -

 .ث التطبيقية في العلوم والتقانةوالتقنيات الحديثة ونتائج البحو

 .سويقية للمنتجات الرئيسة بالدولةتوثيق الدراسات القطاعية الفنية والاقتصادية والت -

لأعمـال  تغطية دراسات وبحوث التنمية والتقارير الإحصائية والرسائل الجامعية وا         -

التقنية ودراسات الجدوى والاستشارات وتقويم الأصـول والمـشاريع الاسـتثمارية           

 .الرائدة

تغطية المقالات العلمية التي تسلط الضوء علي المواضيع العلمية المتخصصة القابلة            -

 .إلي المجال التطبيقي والاستثماريللتحويل 

ات وورش العمـل    عرض الكتب وأوراق العمل والمحاضرات والمؤتمرات والنـدو        -

والمسح الصناعي وبراءات الاختراع والإكتشاف العلمي وغيرها من المواضيع ذات          

 .الصلة بأهداف المجلة

 . تخصصة والمذكرات الفنيةنشر الدراسات المرجعية والاستعراضية الم -

  لةرير المجحة تئهي: رابعالفصل ال
  :تكون هيئة تحرير المجلة من

مدير من بين الباحثين بالأكاديمية مـن ذوي الكفـاءة          رئيس التحرير والذي يعينه ال     -

  .صحافة أو الجهات الرسمية بالدولةوالأهلية علي أن يجاز من مجلس ال

أربعة أشخاص من ذوي الكفاءة العالية والخبرة في شئون البحث العلمـي والنـشر               -

  والطباعة والتوزيع والإعلان علي أن يراعي التمثيل العادل لتخصصات الأكاديميـة          

 .وأقسامه ذات الصلة بأعمال المجلة

 :مهام هيئة التحرير

 . العمل بهاةالإشراف علي إصدار المجلة ووضع السياسة العامة لإدارتها واستراتيجي -
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 .تيارهم حسب المقال المقترح للنشر إجازة قائمة المحكمين واخ -

الـصلة   الضوابط ذات  من   والتوزيع وغيرها إجازة لوائح التحكيم والنشر والطباعة       -

 .ل المجلة وتلك التي تحكم أعمالهابأعما

 . للمجلة ورفعها للمدير أو الوكيلاقتراح الميزانية العامة -

 .اف بها محليا وإقليميا وعالمياتوثيق المجلة والحصول علي الاعتر -

 . المالي اللازم لتمويل المجلةإيجاد الدعم -

 .ت الصلة محليا وإقليمياً وعالمياالتنسيق مع المجلات ذا -

 .المجلة وإخراجها ومتابعة طباعتهاإعداد  -

الإعلان عن المجلة والإعلام عنها  والترويج لها في كافة أطر الاتصال الجماهيري              -

 .  ونقل التقانة وتوطينها

 .ة ذوي الخبرة المقالات المهمة للتنمية والصناعناستكتاب بعض المتخصصي -

 حسب المعـايير    إليها للنشر ة  التقويم الأولي للبحوث والدراسات المرجعية المرفوع      -

 .المجازة قبل إرسالها إلي المحكمين المختصين

 .للمديررفع تقرير دوري عن الأداء  -

 التمويل: الفصل الخامس

تمول المجلة من قبل الأكاديمية ومبيعاتها والإعلانات والهبات وأي وسائل أخرى مـشروعة             

  .كيلويجيزها المدير أو الووتوصي بها لتحرير  اتقرها هيئة

  

هـ الموافق  1426لسنة   الثاني جمادىمن شهر    19صدر تحت توقيعي وخاتمي في اليوم       

  . م2005لسنة يوليو من شهر  25يوم 

  

  عصام محمد عبد الماجد . م. م. د.    أ                                                  

  رئيس مجلس الأساتذةيمية، مدير الأكاد                                           
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 7"الأكاديمية" جريدةضوابط  2-4
  ا وبدء العمل بهالضوابطاسم : الفصل الأول

بأكاديميـة الـسودان    " الأكاديمية" جريدة   ضوابط "الضوابط   هسمى هذ ت :الضوابط اسم   -1

  . بواسطة مدير أكاديمية السودان للعلوما من تاريخ التوقيع عليهاويعمل به" للعلوم

يكون للكلمات والتعابير والجمل التالية ذات المعاني المبينة أمام كل منها ما لم              :اسير تف -2

  .يقتض السياق معنى آخر

  . يقصد بها أكاديمية السودان للعلوم:الأكاديمية

  . يقصد به مدير الأكاديمية:المدير 

  . يقصد به مجلس إدارة الأكاديمية:مجلس الإدارة

  .الإدارة يقصد به رئيس مجلس :الرئيس

  ."ةالأكاديمي" يقصد بها هيئة تحرير جريدة :هيئة التحرير

  . يقصد به رئيس هيئة التحرير:رئيس التحرير

  . يقصد به وكيل الأكاديمية:الوكيل

  إصدار الجريدة وأهدافها: الفصل الثاني
   الجريدةن معلومات أساسية ع-3

  ."الأكاديمية ":اسم الجريدة) أ(

  .شهرية تصدرها الأكاديمية: كيفية إصدار الجريدة) ب(

  .الإنجليزية اللغة العربية و:لغة الجريدة) ج(

  . جريدة علمية ثقافية واجتماعية إعلامية متخصصة:ويتهاطبيعة الجريدة وه) د(

   أهداف الجريدة-4

ة والعلمية  الإعلان والإعلام عن الأكاديمية ونشر إنجازاتها فى كافة المجالات البحثي         ) أ(

  .والأكاديمية والفنية والاجتماعية والثقافية
                                                 

.      م2005 أغسطس 1 بتاريخ 3/2005لنشر بمجلس الأساتذة رقم  في اجتماع لجنة البحوث واتأجيز  7  
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توثيق المناسبات الخاصة بالأكاديمية والتعريف بخططه المستقبلية وعرضها علـى          ) ب(

  .الجهات المثيلة للتعاون المتبادل

  .تغطية المقالات والرؤى البحثية للجريدة التي تخدم تطور البحث العلمي وتقديمة) ج(

ت وإبداعات الجمهور الداخلي للمؤسسة والرفع من روحهم المعنوية من          إبراز قدرا ) د(

  . العلمية والتعريف بهامخلال التنويه لمناسبتهم الاجتماعية والأكاديمية ومنا شطه

  تحرير الجريدةهيئة : الفصل الثالث
  :ة التحرير منيئ تتكون ه:تحرير الجريدةهيئة  تشكيل -5

التوجية والتخطيط الاستراتيجي فى شراكة مع هئيـة        ويقوم ب : رئيس مجلس الإدارة  ) أ(

  .  التحرير ومتابعة خط سير العمل فى الجريدة

والذي يعينه الرئيس من ذوى الكفاءة والأهلية والخبرة علـى أن           : رئيس التحرير ) ب(

  .يجاز من المجلس القومي للصحافة أو الجهات الرسمية ذات الصلة

 والخبرة العملية والدراية المهنية فى مجـال الجمـع          ثلاثة من ذوى الكفاءة العلمية    ) ج(

  .والتصليح والطباعة والنشر

  . مهام هئية التحرير-6

  .الإشراف على إصدار الجريدة) أ ( 

 .تنفيذ لوائح وضوابط التحكيم والنشر والطباعة من الجهات المختصة بذلك) ب( 

 جازةاقتراح الميزانية العامة للجريدة ورفعها للمدير للإ) ج ( 

 .توثيق الجريدة والقيام بنشرها وطباعتها وتوزيعها)  د  (

  . التنسيق مع الجرائد الأخرى ذات الصلة محلياً وإقليمياً وعالمياً) هـ(

  مجلس إدارة الجريدة: الفصل الرابع

  : النحو التاليى  يتكون مجلس إدارة الجريدة عل

  رئيسـاً     المدير                                            -

  عضـواً               الوكيل                                  -
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  عضـواَ ومقرراً              رئيس هيـئة التحرير                    -

 عضـواً     ممثل لجنة البحوث والنشر بمجلس أساتذة الأكاديمية -

 ضـواً   ع             كاديمية السودان للنشر والتوزيع  أرمدير دا -

  التمـويل       : الفصل الخامس
  : للجريدة الحق فى الحصول على التمويل من المصادر التالية-  

  .الأكاديمية *

  .والتكنولوجياوزارة العلوم * 

  . من الأكاديمية يجاز لهاف أو وقتأي هبات أو تبرعا* 

  .أي مصادر أخرى تجاز لها من الأكاديمية *
  

من  1هـ الموافق   1426 سنة   جمادى الثاني  من   26فى اليوم   صدر تحت توقيعي وخاتمي     

  .م2005 أغسطس
  

  عصام محمد عبدالماجد. م. م. د. أ

  رئيس مجلس الأساتذة                                                 
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9 لمعهد الترجمة8النظام الأساسي 2-5  
  

م أصدر مجلس 2004سودان للعلوم لسنة من قانون أكاديمية ال) ن (9عملاً بأحكام المادة 

  .الأكاديمية النظام الأساسي الآتي نصه

  أحكام  تمهيدية: الفصل الأول 

النظام الأساسي لمعهد "يسمى هذا النظام : اسم النظام الأساسي وتاريخ العمل به -1

ويعمل به من تاريخ صدوره وتوقيع رئيس المجلس "  الترجمة بأكاديمية السودان للعلوم

  .ليهع

في هذا النظام الأساسي وما لم يقتض السياق معنى آخر يكون للكلمات : تفسير -2

  :والعبارات ذات المعاني المبينة أمام كل منها
  . يقصد بها أكاديمية السودان للعلوم:الأكاديمية

  . يقصد به مجلس الأكاديمية:المجلس

  . يقصد به رئيس المجلس:رئيس المجلس

  .الأكاديمية يقصد به مدير :المدير

  .يقصد به وكيل الأكاديمية: الوكيل

   يقصد به معهد الترجمة بالأكاديمية :المعهد

  . يقصد به مدير المعهد:مدير المعهد

  . يقصد به مجلس إدارة المعهد:مجلس المعهد

  .يقصد به رئيس مجلس المعهد: الرئيس

  . يقصد به مجلس الأساتذة بالأكاديمية:مجلس الأساتذة

 يقصد به مجلس التنسيق بالأكاديمية للمجالس المجازة للإتحاد الفدرالي :قمجلس التنسي

  .بالأكاديمية

                                                 
 في اجتماع مجلـس الأكاديميـة    وأجيز.2005 مايو 4 بتاريخ 10/2005  أجيز في اجتماع مجلس مدير الأكاديمية رقم    8

  .م2006 يونيو 6 بتاريخ 1/2006رقم 
   .س ذات الصلة بالاتحاد الفدرالي للأكاديمية يعتمد قيام المعهد على دراسة جدوى وتصور لضمه لأحد المجال 9
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  أهــداف المعهد: الفصل الثاني

  :  تضم أهداف المعهد التالي-3

إثراء الفكر الإنساني والسوداني بنقل العلوم من لغة إلى أخرى لاستفادة طلاب   )أ 

  .البحث العلمي بالأكاديمية

 للترجمة المطلوبة في منشوراتها وإصداراتها وما تحتاجه من مساعدة الأكاديمية  )ب 

  .المعرفة والعلوم الإنسانية

المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية وورش العمل وحلقات النقاش والحوار   )ج 

  . العلمي في مجال الترجمة والترجمة الفورية

 من قبل إجراء البحوث المفيدة لقضايا الترجمة عبر فرق البحث العلمي أو  )د 

 . المتخصصين

 .إجراء الدراسات العليا في مجال الترجمة  )ه 

 .سد النقص في تخصصات الترجمة  )و 

  .توثيق أعمال الأكاديمية لفائدتها  )ز 

  تشـكيل مجلس المعهد: الفصل الثالث

   -: يكون للمعهد مجلس إدارة ينشأ على النحو التالي-4

  المدير                                      رئيساً   )أ 

أربعة أعضاء من هيئة التدريس والبحث العلمي بالأكاديمية من حملة درجة   )ب 

الأستاذية يعينهم المدير على أن يراعي فيهم التنوع في التخصصات وذلك لمدة 

  .ثلاث سنوات قابلة للتجديد

ثلاثة أعضاء من خارج الأكاديمية من الأساتذة المهتمين بقضايا الترجمة   )ج 

علمية في الترجمة يختارهم مجلس الأساتذة بناء وأصحاب الآراء والمدارس ال

  .علي ترشيح المدير لمدة سنتين قابلة للتجديد

  عضواً ومقرراً   مدير المعهد                             )د 
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 عضواً                                الوكيل  )ه 

 عضواًعليا للتعريب                   ممثل الهيئة ال  )و 

  ات مجلس المعهداختصاص: الفصل الرابع

  :  يختص المجلس بكل ما له صلة بالترجمة وبصفة خاصة التالي-5

إجازة خطط الترجمة المقترحة وإستراتيجيتها من قبل مجلس التنسيق أو   )أ (

الأفراد أو المجموعات أو الأقسام العلمية والبرامج البحثية علي مستوى 

  .مجالس التنسيق أو على مستوى الأكاديمية

يع التي يرى المجلس أهمية دراستها أو تبنيها أو البحث العلمي اقتراح المواض  )ب (

  . فيها أو ترجمتها أو عرضها على أحد أركان الإتحاد الفدرالي للأكاديمية

  . تطوير وتنسيق البحث العلمي في مجال الترجمة  )ج (

  . التنسيق والتعاون بين المعهد والمؤسسات النظيرة داخل القطر وخارجه  )د (

أو المؤلفات أو الإصدارات أو المنشورات أو المصنفات ترجمة ونشر البحوث   )ه (

التي يرى المجلس ترجمتها ونشرها بعد تقدير التكلفة والتقويم العلمي من قبل 

  .لجنة محكمين

إجازة إصدار المصنفات العلمية والمجلات والكتب في نطاق أهداف المعهد   )و (

  . والأكاديمية والإشراف عليها

وات أو ورش عمل أو حلقات علمية محلية أو التوجيه بعقد مؤتمرات أو ند  )ز (

  .إقليمية أو عالمية والتنسيق مع جهات التنظيم والمشاركة والتنفيذ

  .التوجيه بتشكيل اللجان المعينة له في أعماله لإنجاز الأعمال أو تنفيذها  )ح (

إجازة ميزانية الترجمة والبحوث والندوات والمؤتمرات التي تتبناها الأكاديمية   )ط (

  .السنوية المجازةحسب الخطة 

النظر في توصيات مجالس التنسيق بترجمة بعض رسائل وأطروحات   )ي (

  .الدراسات العليا ونشرها
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  . النظر في طلبات الترجمة من الجهات الخارجية مع بيان التكلفة والإجراءات  )ك (

 .التوصية بقبول التبرعات والإعانات والهبات والمنح الواردة للمعهد  )ل (

  دمدير المعه: الفصل الخامس

يدير المعهد أحد أعضاء هيئة التدريس أو البحث العلمي من ذوي الخبرة والكفاءة ) أ  ( -6

يعينه رئيس المجلس بالتشاور مع المدير لمدة ) أو أستاذ مشارك(بدرجة أستاذ 

  .ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة

  .يكون مدير المعهد مقرراً لمجلس المعهد) ب    ( 

   -:عهد المهام التاليةكون لمدير الم ت-7

  .   تسيير شئون المعهد الإدارية والعلمية والأكاديمية )أ (

  .متابعة أعمال الترجمة وتقديم تقرير دوري عن الأداء لرئيس مجلس المعهد  )ب (

  . وضع وتنفيذ ميزانية المعهد وفقاً لقرارات مجلس المعهد  )ج (

اون وتبادل  الاتصال في المؤسسات النظيرة داخل القطر وخارجه للتنسيق والتع )د (

  . البحوث والمعلومات والمترجمين وغيرهم

  .   تنفيذ قرارات وسياسات مجلس المعهد أو رئيسه )ه (

إعداد تقرير سنوي عن أعمال المعهد وأوجه نشاطه لمجلس المعهد ومن ثم  )و (

  .لمجلس الأساتذة

الإشراف علي أعمال الترجمة التي يقرها مجلس المعهد وترجمة ونشر   )ز (

أعمال المؤتمرات والندوات والكتب المترجمة الصادرة المجلات والمقالات و

  .من الأكاديمية

  .تشكيل اللجان الإدارية والأكاديمية والمالية للمساعدة في اتخاذ القرار المناسب  )ح (

  التحكيم والتقويم: الفصل السادس

يشكل مجلس المعهد لجنة من المختصين للتحكيم والتقويم لترجمة أي مؤلف أو ) أ (-8

  .تحقيق بحث يرى المجلس ترجمتهمصنف أو 
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يحال المؤلف المطلوب ترجمته الي لجنة للتحكيم والتقويم للتوصية بترجمته أو ) ب    (

  .عدم ترجمتها ثم يعرض تقرير لجنة التحكيم والتقويم على مجلس المعهد لإقراره

  الموارد المالية والمكافآت: الفصل السابع

  -: التالي تتكون الموارد المالية للمعهد من-9

   الأموال المرصودة في ميزانية الأكاديمية الخاصة بالمعهد   )أ (

 بالمائة يحددها المجلس بناء على 25نسبة من عائد أرباح الترجمة لا تتجاوز   )ب (

  .توصية مجلس المعهد ومجلس الأساتذة

  .التبرعات والهبات والمنح من الجهات الداعمة والممولة والمانحة محلياً وإقليمياً وعالمياً  )ج (

  .عائد أرباح مبيعات الكتب المترجمة والمؤلفات والأعمال العلمية المنشورة والبحوث  )د (

المبالغ التي تدفعها الجهات والأفراد من خارج الأكاديمية للترجمة والاستشارات الفنية   )ه (

  .وغيرها

 تحدد اللوائح والضوابط المكآفات المناسبة أو المبالغ المطالب بها بناء على موافقة -10

   -:جلس المعهد أو توصية المدير أو رئيس المجلس في الأموال التاليةم

أي متخصص من داخل ) بعد موافقة مجلس الأساتذة(إذا كلف مجلس المعهد   )أ (

الأكاديمية أو خارجها بالقيام بترجمة مؤلف أو مصنف في موضوع أو مسألة أو 

  .مراجعة معينة

  .ام بنشرهاإذا تبنى مجلس المعهد ترجمة لأحد المتخصصين وق  )ب (

 إذا قام مجلس المعهد بأحد اختصاصاته وتطلب الأمر مبالغ معينة للقيام به حسب   )ج (

 .توصية المجلس وتقديره بعد الحصول على توصية مجلس الأساتذة
  

هــ  1427 اليوم العاشر من شهر جمـادى الأول لـسنة            في  وخاتمي صدر تحت توقيعي  

 .م2006الموافق السادس من شهر يونيو لسنة 
  

    الفريق المهندس عبد الرحمن سعيد عبد الرحمن                         

   وزير العلوم والتكنولوجيا ورئيس مجلس الأكاديمية                            
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  الفصل الثالث
   10للدراسات العليا البرامج والمشاريع البحثية لمجالس التنسيق

  

   : على النحو الآتينسيقالبرامج والمشاريع البحثية لمجالس التتكون 

  مجلس البحوث الهندسية والتقانات الصناعية) أولاً(
  البرامج البحثية المتاحة 

  برامج الدكتوراة والماجستير  :برامج التقانات الصناعية) 1

وتحليل النباتـات الطبيـة     / استخلاص  / كيمياء: النباتات الطبية والعطرية  .  أ

  .ت من موادها الفعالةوالعطرية، والتخليق الجزئي للمنتجا
إنتاج لب الورق من سيقان بعض النباتـات مثـل القطـن،            : الورق ولب الورق  . ب

والقمح، وزهرة الشمس، والدخن، والذرة، والكناف، والموز، والبقاس، والغابـات          

  .إضافة لإعادة تصنيع النفايات الورقية. الصلبة

 ـ     :البلاستيك والبولمير . ج ادة اسـتخدام ودوران    المواد وإدارة المخلفـات وإع

  .البلاستيك والبولمير

عمليات الفصل الصناعية فـي التـصنيع التجريبـي        :العمليات الـصناعية  . د

  .والتجاري 

 . فصل الماء المصاحب للزيوت والخام بطرق مختلفة  :الطاقة والبيئة. هـ

 . إنتاج بروتين أحادى الخلية و إنتاج المشروم: التقانة الحيوية. و

استعمال الأحياء المجهرية لمعالجة التلـوث الـصناعي        :  المجهرية الأحياء. ز

 . والصناعات التخميرية

تطوير صناعة استخلاص المعادن في السودان وخـدمات        : تقانة المعادن   . ح

  .الصناعيةالمعادن 

                                                 
  .م2004 أغسطس 11 بتاريخ 1/2004رقم يزت في اجتماع مجلس الأساتذة أج 10 
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استنباط منخلات جزئية سودانية كبديل للمستورد في       : الصناعات الكيميائية . ط

  .،  والزيوتصناعة المياه، والنفط

دراسة الخواص التخزينية وفترة الصلاحية لـبعض       : ضبط جودة الأغذية  . ي

 . المنتجات الغذائية تحت الظروف المناخية المختلفة

إنتاج الشرش والاسـتفادة منـه فـي صـناعة          : تقانات الألبان ومنتجاتها  . ك

 .الأغذية

 .باتيةتدعيم دقيق الخبز ببروتينات كسب الزيوت الن: تقانة الخبز. ل

تطوير المواد العازلـة غيـر العـضوية و الزجـاج           : البناء والحراريات   . م

 . الرغوي

 . إنتاج تركيبات غذائية للأطفال: تقانة الأغذية الخاصة. ن

. فصل الماء المصاحب للزيوت الخـام بطـرق مختلفـة     : الطاقة والبيئـة  .س

 . في معالجة المخلفات الصناعيةالمجهريةواستخدام الأحياء 

 . الإنتاج من الفول السوداني:  تقانات الزيوت والحبوب الزيتية.ع

اقتصاديات إنتاج المياه النقية وهندسة وإنتاج المياه الـصحية         : تقانة المياه  .ف

 .واستخدام البولمير في تنقية مياه الصرف الصحي) مياه الشرب(

طـرق  عيوب الجلود وآثارها على المنتج النهائي و        :  تكنولوجيا الجلود  .ص

حفظ الجلود ومنعها من التعفن و استعمال التقنية النظيفة وحماية البيئة من            

دباغة الجلود و استعمال المواد الدابغة النباتيـة واستخلاصـها وتنقيتهـا            

وتركيزها بطرق اقتصادية و دراسة المواد المعدنية المحلية التـي يمكـن            

  .استخدامها في صناعة الجلود و دراسة تسويق الجلود

 برنامج البحوث الهندسية) 2

  برامج الدكتوراه والماجستير  •

 .التحكم في التوليد والتوزيع الكهربائي: التحكم.   أ
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الخامات في باطن الأرض، والموجات  عن  الكشف:الهندسة الجيوفيزيائية .ب

 .الزلزالية

 . التحكم الذكي في العمليات الصناعية:الذكاء الصناعي. ج

تـصميم وتـصنيع    : يم وتصنيع المعـدات الزراعيـة     تنمية وتطوير وتصم  . د

  .المعدات الزراعية

تطوير المعدات الزراعية اليدوية : تنمية وتطوير صناعة المعدات الزراعية. هـ

 .دراسة حالة لأحد مصانع المنتجات الهندسية لكل منطقة بالسودان،

 .تعبئة/ تجهيز، و تجهيز/ خامات، وغزل، و تصنيع: الهندسة النسيجية. و

 . المعدات الطبية و المعملية:الأجهزة. ز

 .  مجالات الأرصاد الجوي:الاستشعار عن بعد. ح

بناء دوائر إلكترونية تساعد : الصناعات الإلكترونية وبناء الدوائر المختلفة. ط

  .في بناء منظومة الإنتاج في مختلف فروع الصناعات

سية والعمليات الحاسوب في الصناعات الهند إدخال: هندسة الحاسوب. ي

  .الصناعية

 ..التحكم الذكي في العمليات الصناعية: الذكاء الصناعي . ك

 هندسة الاتصالات السلكية واللاسلكية . ل

 .تقنية المعلومات . م

 . حاضر ومستقبل الصناعات الهندسية في السودان. ن

 .تنمية وتطوير الصناعات المغذية لصناعة السيارات. س

 :المؤهلات المطلوبة

  . في الهندسة أو الصناعة أو العلومس درجة البكالوريو: الدبلوم العالي

  . في الهندسة أو الصناعة أو العلومسدرجة البكالوريو: الماجستير

  . بالإضافة إلى ماجستير الأكاديمية أو ما يعادلهس درجة البكالوريو:الدكتوراة
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  مجلس بحوث الثروة الحيوانية) ثانياً(
  )الماجستير والدكتوراه( لبحثية المتاحة المجالات ا. 1     

 تسببها الكائنات التيالأمراض : )صحة الحيوان( برامج البحوث البيطرية) أ ( 

معادن والتسمم أمراض نقص ال، و في الحيوانات المنزليةالمجهرية والطفيليات

، المشتركة بين الإنسان والحيوانمراض الأ، والمعدني والنباتي والميكروبي

  . الصادرأمراضو

ة مشروعات تطوير إنتاج اللقاحات البكتيرية والفيروسي: برامج إنتاج اللقاحات) ب(

  . لتشخيص الأمراضحيوية الالمنتجاتبحوث وإنتاج ، ووالمايكوبلازما

أبقار، ( ي تأصيل السلالات السودانية والتحسين الوراث: برامج تربية الحيوان) ج( 

تقييم سلالات البياض واللاحم المحلى ، و)لوفصيلة الخيو وأغنام، وماعز،

  .يته وتغذيتهتربية الإبل وإنتاج، ووالمستورد تحت ظروف السودان

  .تغذية المجترات والدواجن: برامج بحوث تغذية الحيوان)  د( 

ية للمخلفات الزراعية تقنيات تحسين القيمة الغذائ: برامج بحوث الأعلاف) هـ(

 أعلافتصنيع ، وة وطرق حفظهاييم الأعلاف المرويتق، ووالصناعية

  . و الحيوانات المنزلية الأخرىالمجترات والدواجن

تقانات تصنيع الألبان واللحوم والجلود و: برامج بحوث الإنتاج والتصنيع) و( 

  .تهاوضبط جودوالصوف والوبر 

رصد التنوع الأحيائى بالمحميات : برامج دراسات ومسوحات الحياة البرية) ز( 

لوجيا النعام، دراسات ايكو، )جنوب السودانردوم، وجبل الداير، والدندر، وال(

 محمية أثر الحرائق على الثديات الصغيرة في البرية، ومسوحات الحياةو

 .تربية الحياة البرية تحت الأسرالدندر، و

ع دراسات حول أثر نفايات مصان: برامج بحوث المصائد الطبيعية للأسماك) ح( 

دراسة ، وبحوث الاستزراع السمكي الأسماك، والسكر على بيئة ومصائد
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دراسة بيولوجيا الأسماك  بالخزانات والمسطحات المائية، والمخزون السمكي

  ).أسماك، رخويات، قشريات(والأحياء المائية 

  .دراسات حفظ وضبط جودة منتجات الأسماك: برامج التصنيع) ط ( 

، وتقانات تقانات المخمر لإنتاج اللقاحات :المجالات المتاحة للدبلوم والماجستير التقني. 2

 المجالات  البيطرية، تقانات استخدام النظائر المشعة  فيتشخيص الأمراض، و

ات تصنيع الأعلاف وتغذية الحيوان، وتقانات تصنيع اللحوم وضبط الجودة، تقانو

ياة تقانات تربية الحقانات تصنيع الأسماك وضبط الجودة، وتقانات تصنيع الألبان، وتو

تقانات استزراع الأسماك الطبيعية، وتقانات إدارة المحميات حت الأسر، والبرية ت

  .تقانات استخدام وصيانة الأجهزة والمعدات المعمليةوالقشريات، ووالأصداف 

  المؤهلات المطلوبة. 3

 درجة البكالوريوس في الإنتاج الحيواني والعلوم البيطرة والزراعة :الدبلوم العالي

  .في التخصص المطلوبوالعلوم 

  .درجة البكالوريوس في التخصص المطلوب أو ما يعادلها: الماجستير التقني 

  .درجة البكالوريوس في التخصص المطلوب أو ما يعادلها: الماجستير

 .درجة البكالوريوس أو ما يعادلها بالإضافة إلى ماجستير الأكاديمية أو ما يعادله:الدكتوراه

  الزراعيةحوث بمجلس ال ) ثالثاً ( 
   والماجستيرهالبرامج البحثية المتاحة للدكتورا. 1

يشمل المحاصيل ) وسائل حقلية وتقانات حديثة:(برامج تربية وتهجين النبات )أ (       

زهرة الشمس، والسمسم، والقطن،  والذرة الشامية،والقمح، والذر،  :الآتية

 ،الاستوائيةالمحاصيل والبقوليات الشتوية والصيفية، و، السودانيالفول و

  .بستانية وأخرىالمحاصيل الو
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الذرة الشامية، والقمح، والذرة، (لمحاصيل  :المحاصيلبرامج فلاحة وفسيولوجيا ) ب (

البقوليات الشتوية والصيفية، و، السودانيالفول وزهرة الشمس، والسمسم، والقطن، و

  .النباتياد فسيولوجيا الإجهو ،واعدةمحاصيل و ،)الاستوائيةالمحاصيل و

إدارة المياه ، وتغذية النبات، والأراضيتقييم :  والمياهالأراضيبرامج ) ج(

تها، وصيان الأراضي استصلاح، وميكروبيولوجية التربة، والمائيةوالمقننات 

  .النظائر المرقمة، ومكافحة التصحر والتدهور، و عن بعدالاستشعار استخدامو

تحسين ، وة المحاصيل الحقلية والبستانيةكن مي:برامج الهندسة الزراعية) د ( 

، إعداد( الحصاد دما بعمعاملات ، و والمعدات الزراعيةالآلاتوتطوير وأقلمة 

  . المحاصيل المختلفةرينظم ، و)تخزين وتعبئةو

  الغزل ،  الحلج والإعداد،اللزوجة والنوعية:  القطناختباراتبرامج ) هـ(

المكافحة والحشائش، ومراض والحشرات علوم الأ: برامج وقاية المحاصيل) و ( 

 ،تصنيف النبات والحشراتوالحشائش، والمتكاملة للحشرات والأمراض 

 النبات والتربة فياختبار المبيدات ومتبقياتها البيئة، ودراسات تلوث و

آفات وأمراض المحاصيل و، آفات المخازن، والسميات، ووالكائنات الحية

  .والتمورالبستانية والنخيل 

تربية ، وخصائص الأخشاب، وتقانات المشاتل والتقاوى: برامج الغابات ) ز( 

إدارة الغابات و ،مكافحة التصحرالغابية، و الزراعة الأشجار،وفلاحة 

  .هحصاد الميا، ووالمراعى

 اللحوم، تكنولوجيا ،تكنولوجيا الألبا: برامج علوم وتكنولوجيا الأغذية) ح ( 

تكنولوجيا الخضر ، و)بوب الزيتية والبقولياتالغلال والح(تكنولوجيا الحبوبو

ضبط الجودة ، ولوجيا الأغذية، وميكربيو الحصاددما بعمعاملات ، ووالفواكه

  .والهسب
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التسويق   ، و الإنتاجاقتصاديات: والاجتماعية الاقتصاديةبرامج الدراسات ) ط  ( 

تنمية و، ماعيةوالاجت الاقتصاديةتبنى التقانات وآثارها و، السياسات الزراعية

  .إدارة المزارعو، )الجندره( المجتمع ودراسات النوع 

، الأعلاففلاحة وفسيولوجيا محاصيل : تغذية الحيوان/ برامج الأعلاف) ي ( 

الإعداد والتصنيع و، الأعلاف الغابيةو ،لمختلفة اللأعلافالقيمة الغذائية و

  .تها الغذائيةميفع قمعالجة مخلفات النبات لرو، الطبيعيةالمراعى ن، والتخزي

حفظ وصيانة الموارد ، وتنوع الموارد الوراثية: ةراثيالوبرامج الموارد ) ك ( 

المسائل و، يالتعزيز الوراثو ،توصيف وتقييم الموارد الوراثيةو، الوراثية

  .النبات فيالمتعلقة بالملكية الفكرية 

 والخضر،ساتين فلاحة الب: برامج المحاصيل البستانية والنخيل والتمور) ل ( 

النباتات الطبية و والخضر، الفاكهة تخزين، والبستانيةتربية المحاصيل 

 الإكثار و،إدارة مشاكل ونباتات الزينة، وتنسيق الحدائقو، العطريةو

  فلاحة إنتاج تقاوى محاصيل الخضر   الأنسجة، وبواسطة زراعة 

 المؤهلات المطلوبة . 2

  .في الزراعة والتخصص المطلوبدرجة البكالوريوس : الدبلوم العالي
  .درجة البكالوريوس في الزراعة أو ما يعادلها في التخصص المطلوب : الماجستير 

درجة البكالوريوس أو ما يعادلها بالإضافة إلى ماجستير الأكاديمية أو مـا            : الدكتوراه  

  .يعادله

   و الإنسانيةوالاجتماعية الاقتصاديةالدراسات مجلس  ) رابعاً( 
  ):بالبحث(، ربرامج البحثية المتاحة للدكتوراة، الماجستيال. 1

الآثار الاقتصادية والاجتماعية للنزوح  :برامج الماجستير والدكتوراه بالبحث في) أ(

والهجرة الداخلية، ودور النساء في التنمية الاقتصادية الاجتماعية، ودراسة الآثار 

ة الآثار الاقتصادية والاجتماعية لمرض الاقتصادية والاجتماعية للهجرة الخارجية، ودراس

الإيدز، ودراسة الآثار الاقتصادية والاجتماعية لاكتشاف واستغلال النفط، والاقتصاد 
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السياسي لاكتشاف واستغلال النفط، وأثر الانضمام لمنظمة التجارة العالمية على الصادرات 

راسة أثر الانضمام لمنظمة السودانية، ودراسة الاتفاقية العامة للتجارة في الخدمات، ود

التجارة العالمية على استيراد وتصدير وتوطين التقانة، ودراسة الفقر في السودان، ودراسة 

، ) التعليم–الصحة(أنشطة القطاع غير المنظم، ودراسة تحرير أنشطة القطاع الخدمي 

القطاع الزراعي  السلام، وإمكانية دقضايا المرأة، وإدارة كفاءة المعلومات، والسودان ما بع

في المساهمة في إعادة البناء واستدامة السلام في السودان، وتجارة الصمغ العربي في ظل 

 تسويق الماشية واللحوم، وأسواق المال في تاتفاقيات منظمة التجارة العالمية، إستراتيجيا

 المتغيرات ظل منظمة التجارة العالمية، واستخدام النظم الإدارية الملائمة لمواكبة متطلبات

  .  الكلية

إدارة الأعمال في : بالمقررات والبحث التكميلي برنامج ماجستير إدارة الأعمال) ب(

 ،إدارة الأعمال في العلوم الإداريةتمويل، وإدارة الأعمال في ال، والمعلوماتية

  .إدارة الأعمال في تنمية الموارد البشريةوإدارة الأعمال في التسويق، و

  بلوم العالي في إدارة الأعمالبرنامج الد) ج (

 المؤهلات المطلوبة . 2
درجة بكالوريوس في الاقتصاد أو الاجتماع أو العلوم السياسية أو التربية أو : الدبلوم العالي 

  .الآداب في التخصص المطلوب

  .درجة البكالوريوس أو ما يعادلها في التخصص المطلوب: الماجستير

  .و ما يعادلها بالإضافة إلى ماجستير الأكاديمية أو ما يعادلهدرجة البكالوريوس أ: الدكتوراه

  مجلس الطاقة وعلوم الأرض) خامساً (
  )بالبحث(البرامج البحثية المتاحة للدكتوراة والماجستير، . 1

 والسخان الشمسي، والتجفيف الشمسي،الطباخ : برامج بحوث الطاقة الشمسية) أ (

شاريع التبريد بالطاقة الشمسية، ومشاريع الشمسي، ومشاريع المقطر الشمسي، وم

التوليد الكهربائي الحراري، ومشاريع ضخ المياه بالمضخات الحرارية، ومشاريع 

، ومشاريع الإنارة بالطاقة الشمسية، دراسات وتحليل توزيعات الطاقة الشمسية
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شاريع ضخ المياه بالطاقة مثلاجات والتبريد بالطاقة الشمسية، ومشاريع الو

اريع المحطات الكهربائية مشيع إنتاج وتجميع الخلايا الشمسية، ومشارية، والشمس

 .مشاريع أشباه الموصلات والجوامدالشمسية، و

، مشاريع إنتاج البيوغاز للاستخدام المنزلي: برنامج بحوث طاقة الكتلة الإحيائية)ب(

وليد  إنتاج البيوغاز لتمشاريعنتاج البيوغاز للمجتمعات الريفية، ومشاريع إ

مشاريع إنتاج  الكحول كطاقة بديلة، ومشاريع إنتاج واستخدامالكهرباء، و

ثيف المخلفات الزراعية والنباتية، ومشاريع مشاريع تكطاقة بديلة، والهيدروجين ك

مشاريع نتاج الفحم من المخلفات الزراعية، ومشاريع إبحوث المواقد المحسنة، و

لإحيائية بالسودان، ومشاريع التغويز  الكتلة ابحوث ودراسات وتحليل إمكانيات

مشاريع الاستفادة من كبديل للوقود، ومشاريع إنتاج الزيوت النباتية الإحيائية، و

 .المخلفات الصناعية كبديل للطاقة

ل مشاريع دراسات وتحلي: برنامج بحوث طاقة الرياح والقوى المائية الصغيرة) ج(

كهرباء بطاقة الرياح، ومشاريع ضخ توزيعات طاقة الرياح بالسودان، ومشاريع ال

 بالقوى المائية الصغيرة، مشاريع التوليد الكهربائيالمياه بطاقة الرياح، و

ل مشاريع دراسة وتحلي، ومشاريع دراسة وتحليل إمكانية القوى المائية بالسودانو

، مشاريع التوليد الكهربائي بطاقة التيار النهريتوزيعات طاقة التيار بالسودان، و

 .شاريع ضخ المياه بطاقة التيار النهريمو

مشاريع البحوث : برامج وبحوث الدراسات الاقتصادية ونقل التقانة وتطويرها) د( 

مشاريع وبحوث ودراسات النشر والترويج  والبيئية للطاقة، والاقتصادية الاجتماعية

 .والتسويق لمنتجات الطاقة المتجددة

مشاريع مياه و، مشاريع الإمداد المائي، ومشاريع الري: برامج بحوث المياه) هـ(

مشاريع المياه السطحية، ومشاريع المياه الحوضية، ومشاريع ، والصرف الصحي

 مشاريع مياه الأودية والخيران ، ومشاريع مياه الأنهارالمياه الجوفية، و
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ط مشاريع استخراج النفط بالطريقة العادية بالضغ: برنامج بحوث النفط) و( 

       مشاريع المسوحات الأولية، ومشاريع المزج ، ومشاريع النفط المتبقيالموجود، و

مشاريع و ،مشاريع تقانات الغاز الطبيعيمشاريع التكرير بالفصل الفيزيائي، و

 .، ومشاريع تحسين الرقم الأوكتينيمعالجات لاستخراج المواد المحسنة

مشاريع للكهرباء، وليد المائي مشاريع تقانات التو: برامج بحوث الطاقة التقليدية) ز( 

للكهرباء، مشاريع تقانات التوليد الغازي للكهرباء، وتقانات التوليد الحراري 

 .الكهرباءمشاريع تقانات وتوزيع و

مشاريع أبحاث الأرض، ومشاريع أبحاث قشرة : برامج بحوث الجيولوجيا) ح(

ناعة الشب من مشاريع أبحاث صالحفر، ومشاريع أبحاث تطوير طفلة دين، والتع

الزجاج، مشاريع أبحاث صناعة المعادن، ومشاريع أبحاث استخلاص الكاولين، و

 البويهاتمشاريع أبحاث استخراج مواد و

 المؤهلات المطلوبة. 2

العلـوم، والعلـوم التطبيقيـة      (بكالوريوس في العلوم ذات الـصلة       : الماجستير

  ).الخ...والهندسية

العلوم، والعلوم (أو ما يعادله في العلوم ذات الصلة ماجستير الأكاديمية : الدكتوراه 

  ).الخ...التطبيقية والهندسية
  

   
  مجلس الطاقة الذرية) سادساً(

  للماجستير والدكتوراة بالبحث  البرامج البحثية المتاحة. 1

استخدام التقانات النووية والأحياء الجزيئية في تشخيص : الكيمياء الحيوية) أ ( 

الملاريا، والسل، واللشمانيا، (الأمراض المتوطنة مثل ودراسة ومكافحة 

إنتاج وتطوير أطقم القياس المناعي ، )الخ...البلهارسيا، مرض النوم، و

استخدام تقانة القياس ت الخصوبة والنمو والغدة الدرقية، والإشعاعي لهرمونا
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 ،)ورامأمراض العقم، والغدة الدرقية، وموسمات الأ: في دراسة(المناعي الإشعاعي 

  . موسمات الأورام للمسوحات الصحيةمواستخدا

ضبط التعرض : الوقاية من الإشعاع وتشمل المجالات التالية: شعاعية الفيزياء الإ)ب( 

 الإشعاعيضبط التعرض والعلاجي،  التشخيصي الطبي المجال في الإشعاعي

  .المهني الإشعاعيضبط التعرض ، للجمهور

: مثل حليل الكيميائي للعينات البيئية باستخدام التقانات النوويةالت: الكيمياء التحليلية) ج( 

)XRF, XRD, AAS.(  

البولميرات، وحفظ المواد الغذائية، وتعقيم : استخدام تقانة التشعيع في: آيمياء التشعيع) د  ( 

 .المواد

  .القياسات البيئية الإشعاعية: الكيمياء الإشعاعية) هـ  (

تصميم تقنية الربط البيني، وتصميم التقنية الرقمية، وتصميم  :تهندسة الإلكترونا) و   ( 

الأجهزة ذات المتحكمات الدقيقة، وتصميم الأجهزة ذات المعالجات الدقيقة، وتقنية 

برمجيات اللغات الدنيا، وتقنية التطبيقات الحيوطبية، والاستشعار عن بعد والحركة 

 .الآلية
لمتكاملة، وتصميم مقلدات للأجهزة الذكية، والمعالجة تصميم الدوائر ا: برامج الدكتوراة) 2

  .المتوازية

 المؤهلات المطلوبة. 2
  .بكالوريوس العلوم والهندسة أو ما يعادله في التخصص المطلوب: الدبلوم العالي

  .البكالوريوس أو ما يعادله في التخصص المطلوب: الماجستير

 المطلوب بالإضـافة إلـى ماجـستير        البكالوريوس أو ما يعادله في التخصص     : الدكتوراة

  .الأكاديمية أو ما يعادله

  المعلومات والاتصالمجلس  ) سابعاً ( 
  البرامج البحثية المتاحة للماجستير والدكتوراة . 1    

صناعة العتاد الإلكتروني لإنتاج حاسبات وأجهزة معالجة : تقانة المعلومات) أ (

،  المعلوماتية والصناعة الإلكترونيةاستخدامات، وإنتاج البرمجياتو، البيانات
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تصميم المعلومات، وتقانات الجديدة وتطوير الموجود في مجال صناعة الإدخال و

 ،إنتاج النظم المتكاملةو ، إسناد تقانة المعلومات،منتجات تقانة المعلومات

  .خدمات إدارة المؤسساتو ،الصيانةو

 ،Broad band wireless accessو، )الجيل القادم(الشبكات : شبكات الاتصال) ب(

Converge Networksتقانة المصارف ، وFinancial Banking 

Technology (Transactions) ،وV-sat networksو ، Voice over IP، 

 Digital الرقمي  والأمن،Rural Communicationالاتصال الريفي 

Securityدراج توحيد نظم الإو ،تصميم قواعد البيانات ونظم تشغيلها، و

  .والاستدعاء

الاستخدامات في و ،الخرائط الجغرافية والجيولوجية والرقمية: الاستشعار عن بعد) ج(

الاستخدامات ، والاستخدامات في التنبؤات الجوية، و المعدنيةتتقديرات الإمكانيا

بؤات الزراعية وتوفير المعلومات نالتات الزلزالية والأنشطة البركانية، وفي التنبؤ

أنظمة المعلومات و ،ضياالاستخدامات في استصلاح الأرو ،ديةالاقتصا

  الجغرافية

  )الطلاب من غير التخصص يخضعون لبرامج تحويلية(المؤهلات المطلوبة . 2

  .بكالوريوس الهندسة والعلوم في التخصصات ذات الصلة :الدبلوم العالي

   ما يعادلها درجة البكالوريوس في التخصصات ذات الصلة أو :الماجستير التقني 

   درجة البكالوريوس في التخصصات ذات الصلة أو ما يعادلها :الماجستير

   . ماجستير الأكاديمية أو ما يعادلهبالإضافة إلىدرجة البكالوريوس أو ما يعادلها  :الدكتوراه 

   والبيئةمجلس العلوم الحيوية والتقانات الحديثة) ثامناً( 
  العاليدكتوراه والماجستير والدبلوم البرامج البحثية المتاحة لل.1    

، تهاومكافحأحيائية ناقلات الأمراض ، والوبائيات :البرامج البيوطبية والحيوية)  أ     ( 

 النباتات ،البحوث البايوطبية (الأحياء المجهرية، والمناعة والتقنية الحيويةو
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ت الطبية دوائية للنباتاالدراسات الو ،)التقانات الحيوية، الطبية والعطرية

يائية الدراسات الكيم، والسمية للنباتات الطبية والعطريةالدراسات ، ووالعطرية

التقانة الزراعية ، وتصنيف النباتات الطبية والعطرية، وللنباتات الطبية والعطرية

الأحياء و  ،برنامج زراعة الأنسجة، الطبيعلم الأجناس ، وللنباتات الطبية والعطرية

  .الجزيئية

خدام  تقانات البناء قليلة التكلفة وتشمل تقنية إنتاج واست:امج التقانات الحديثةبر)  ب( 

، لسليولوز والمواد الليفية الأخرىأبحاث ا، والطوب المثبت وسقوف القبوات

دائل المحلية للخامات الب، و البشريةالمأوى والمستوطنات أبحاث ودراساتو

تقنية نظم بعد،  عن الاستشعارنية تقالوسيطة، التقانات ، والكيمائيةالصناعية و

 الموارد فيتطبيقات تقانات الفضاء المواقع، ونظم تحديد ، والمعلومات الجغرافية

 فيتطبيقات تقانات الفضاء الطبيعية، و والكوارث الأرضعلوم  وعية،الطبي

علوم ، و إدارة الموارد المائيةفيتطبيقات تقانات الفضاء ، العمرانيالتخطيط 

الافتراضية شبكات المعلومات والمكتبة ، يوغرافيةل القواعد البإعدادوالمكتبات، 

، اطر الزلازل والتنبؤات الزلزاليةدراسات علوم ومخ، و الإلكترونيةوالمكتبة

 البحتةالدراسات الجيوفيزيائية ، و وميكانيكية الزلازلةالجيولوجيالتراكيب و

لجة الخامات المعدنية ذات معا، وبحاث الألياف والمواد المؤلفةأ، ووالتطبيقية

  .المواد المبلمرة، الاقتصاديةالفائدة 

  :المؤهلات المطلوبة

  .درجة البكالوريوس في التخصص المطلوب: الدبلوم العالي

  .درجة البكالوريوس في التخصص المطلوب أو ما يعادلها:الماجستير التقني

والطب والزراعة  دسةالعلوم والهن( درجة البكالوريوس أو ما يعادلها :الماجستير

  ).والإنتاج الحيواني والبيطري
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ماجستير الأكاديمية   بالإضافة إلىدرجة البكالوريوس أو ما يعادلها،: الدكتوراه 

  .أو ما يعادله

   برامج البحوث والدراسات البيئية)ج(

دراسات التربة ، وإدارة موارد المياه :برنامج التصحر والأراضي الجافة •

 دراسات إنتاج المحاصيل، ودراسات الإنتاج واستصلاح الأراضي،

الحيواني، ودراسات الغابات والمراعي، والدراسات الاقتصادية 

  .دراسات التنوع الإحيائيوالاجتماعية، و

ج المبيدات الحيوية إنتا :برنامج بدائل الأسمدة والمبيدات الكيميائية •

ائية لآفات لمكافحة الإحياواستخداماتها، ونظم المكافحة في الزراعة، و

  .الأسمدة الحيوية والميكروبيةالزراعة، و

دراسات ، و إدارة المخلفات وتدويرها:البيئيبرنامج دراسات التلوث  •

استخدام الأحياء المجهرية في معالجة و يائي والصناعي،التلوث الكيم

   .الملوثات الكيميائية

انة استخدام تق :برنامج التقانات الحديثة في رصد التغيرات البيئية •

استخدام وارد الطبيعية والتغيرات البيئية، والاستشعار عن بعد في رصد الم

نظم المعلومات الجغرافية وقواعد لاستشعار عن بعد في التخريط، وا تقانة

  .البيانات

، . تحديد مواقع محطات رصد الزلازل في السودان       :برنامج درء الكوارث   •

، ل وتصدع الجبال في السودان    دراسات جيولوجية وجيوفيزيائية لمناطق الزلاز    و

دراسات سيزمية وسـيزموتيكتونية     للسودان، و  سيزموتيكتونية ال الخريطةو

  .لمنطقة البحر الأحمر

دراسات النباتات المتوطنة،  :برنامج تنمية الموارد الطبيعية غير المستغلة •

  .تربية النحل وإنتاج العسلو
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  .برنامج التشريعات والمؤسسات البيئية •

  .ر المناخبرنامج تغيي •

  المؤهلات المطلوبة
 درجة البكالوريوس في الزراعة والعلوم البيطرية والعلوم الهندسية والآداب والموارد           :الدبلوم  

  .الطبيعية والدراسات البيئية في التخصص المطلوب

  . درجة البكالوريوس في التخصص المطلوب أو ما يعادلها:الماجستير التقني 

  .يوس أو ما يعادلها  درجة البكالور:الماجستير

  . درجة البكالوريوس أو ما يعادلها بالإضافة إلى ماجستير الأكاديمية أو ما يعادله: الدكتوراه 
  

  مجلس العلوم السياسية والدراسات الدبلوماسية) تاسعاً(
  للماجستير والدكتوراة بالبحث  البرامج البحثية المتاحة  مشروع 

  :درجة الماجستيرمشروع أولا 

  ير العلوم السياسيةماجست .1

 ماجستير الدراسات الدبلوماسية .2

  شروط القبول
 العالي في مجال العلوم السياسية أو الدراسات الدبلوماسية أو الدراسات مالحصول على الدبلو •

 . أي جامعة معترف بهامنالاستراتيجية 

 .الحصول على تأهيلي ماجستير من أي جامعة معترف بها •

  . خبرة عملية في مجال التخصص معسالحصول على البكالوريو •

  : درجة الدكتوراة مشروعثانيا

  .الدكتوراة في العلوم السياسية .1

 .الدكتوراة في الدراسات الدبلوماسية .2

  شروط القبول 

الحصول على درجة الماجستير في العلوم السياسية أو الدراسات الدبلوماسية من أكاديمية 

  .السودان للعلوم أو أي جامعة أخرى معترف بها
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  مجلس تنمية المجتمع) عاشراً(
البشرية بكل مستوياتها وزيادة وبناء القدرات تنمية المجتمع إلى ترقية أداء الأطر يهدف مجلس 

 المجلس ويؤدي .تها دفعاً لعجلة التنمية بالبلادمقدراتها الفكرية والعلمية والانتاجية ورفع كفاء

ستويات أفراده التعليمية وفئاتهم إستهداف كل قطاعات المجتمع باختلاف مرسالته عبر 

حصر وتحليل مجالات التدريب التى تحتاجها الأطر العاملة في القطاعات الإنتاجية  والعمرية

 : ويعمل المجلس لتحقيق التالي.والخدمية المختلفة

 .  تصميم واعداد البرامج التدريبية المناسبة لتلبية احتياجات الأطر المستهدفة •

  . وورش العملندواتج الدورات التدريبية وال رعاية وتنفيذ برام •

 تكثيف البرامج المشتركة مع مؤسسات ومجالس ومنظمات المجتمع المدني فى إطار  •

 .تنمية المجتمع

 .تدريب المدربين التكنولوجيين •

 . هاتوطين ونقل العلوم والمعرفة •

 .تطوير التقانة المحلية •

ارات العلمية والاختراعات والمـساعدة  اكتشاف التقانات السودانية والابتك المساعدة في    •

 .في تسجيلها محلياً وعالمياً

 .إكساب المهارة العلمية والتكنولوجية للمتدربين •

 .المساهمة في بناء القدرات والتنمية البشرية لقطاعات متخصصة •

 .الإرشاد المهني والتكنولوجي والعلمي المتخصص •

مرات المتلفزة، والورش العملية، والتجارب  سلسلة من الدورات التدريبية، والمؤتالمجلسعد ي

الحقلية المعملية، والندوات المتخصصة، والمحاضرات العلمية، والمؤتمرات التكنولوجية بالتضامن 

والتنسيق والتعاون المطلق مع مجالس التنسيق ضمن الاتحاد الفدرالي للأكاديمية، ومع مؤسسات 

الهندسي، (العالمية، ومع المجالس المهنية قليمية والتعليم العالي والبحث العلمي المحلية والإ

مشروع (، ووزارة الرعاية الاجتماعية )والبيطري، والزراعي، والطبي، والمهن الطبية المساعدة
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وإدارة كليات تنمية المجتمع بإدارة التعليم التقني بوزارة التعليم العالي والبحث ) جالخريج المنت

ع تنمية المجتمع وبناء القدرات عبر الوسائل التقليدية النمطية وتطرح الأكاديمية مشرو. العلمي

، والمؤتمرات المتلفزة، والدراسة عن بعد، وشبكة الانترنت حسب )الخ.... السمعية والبصرية (

 .11طبيعة البرنامج وأطر تنفيذه عبر منتدى الأكاديمية

 :سات البحثية مثلأقام المجلس علاقات متميزة مع الجهات المهنية والجامعات والمؤس

 ).  مشروع الاستخدام المنتج تشغيل الخريجين( وزارة الرعاية الإجتماعية  •

 ).وزارة التعليم العالي والبحث العلمي( إدارة كليات تنمية المجتمع بهيئة التعليم التقني  •

 .  الجمعية الهندسية السودانية •

 . الهيئة القومية للاتصالات •

 .العربي اتحاد مجاالس البحث العلمي  •

  الشبكة الوطنية للثقافة والتعليم والتدريب •

 :التاليتتمركز حول التي يشرف عليها المجلس الدورات التدريبية أهم 

،  المختلفةهبرامجو شبكات الحاسوب، )اعيةفي مجال التقانات الزر (ةالزراعي لهندسةا •

المهندسين ات رفع كفاءومحو الأمية في الحاسوب، ورفع القدرات باستخدام الحاسوب، و

التصوير الطباعي، نظام المطبوعات الشامل، طباعة (الفنون المدنيين والمعماريين، و

الجدوى وتقويم دراسة ، وتدوير النفاية، و)الطباعة الحريرية، الخزف، النحتالأٌفست، 

إدارة البحث المشروعات، وإدارة مؤسسات التعليم العالي، وتصميم البحوث العلمية، و

تطوير و تعلم اللغة الفرنسية، وتطوير التخاطب باللغة الإنجليزية، وهويلوتم العلمي

العلاقات العامة والاعلام والإداريين، و إدارة المكاتب للقيادات والموظفين، و بهاالتخاطب

محو سم والبرتكول، ورفع قدرات أساتذة مرحلة الأساس، وتدريب المدربين، ووالمرا

 .ميةالأ
 

                                                 
  .من ثلة من المنابر العلمية المتخصصة" منتدى الأكاديمية"   يتكون  11
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   القدراتوبناءالمجتمع تنمية أنواع 

       12تنمية المجتمع) أولاً   (
  ونوع النشاط ) يوم(الفترة الزمنية

  الحقل
دورة   ندوة  ورشة  محاضرة

  مؤتمر  تدريبية

  تنمية المجتمع) أ(
   90  2    8   الغذاء والتغذية .1
   90  1  3     الدراسات البيئية .2
   90  2    3   الدراسات الدينية .3
   90      3   الصحة .4
ة والأعمال اليدوية  الثقافة الجمالي .5

   90      3  والتفصيل

  تنمية المجتمع لنقل التكنولوجيا) ب(
  1 90  1  3    الحرف الصغيرة  .1
  1 90  1  3     الصناعات الصغيرة .2
  1 90    3  3   الملكية الصناعية والتجارة الدولية .3
   90    2  3   التقانات البيئية .4
   90         حاضنات المشروعات الصغيرة .5
   90    5  3   الإنتاج الأنظف .6

  تنمية المجتمع للطاقات البديلة) ج(
   90  1    3   الطاقة الشمسية .1
   90  3  5     الطاقة .2
   90    1  3   الكتلة الحية .3
   90  1  1  3   طاقة الرياح والقوى المائية .4

  تنمية المجتمع للإنتاج) د(
   90    3  1   تكنولوجيا الأغذية  .1
   90  1    3   الثقافة الجمالية .2
   90  1  3     الإنتاج الزراعي .3
  1 90  1  1  3   الإنتاج الحيواني والرعوي .4
   90  3    3   الإنتاج الغابي .5
   90  1  3  3   الثقافة المهنية .6

  تنمية المجتمع لتكنولوجيا  المعلومات) هـ(
 صيانة الحواسيب والأجهزة الإلكترونية  .1

   90  3    5  والذكية

   90    3  3   العتاد الإلكتروني .2
   90  1    3   البرمجيات الحاسوبية .3

                                                 
  . تشكل كل مجموعة متحدة نواة لدرجة علمية تعادل الدراسة لمدة عام 12
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  1 90  1  1  3  مدن التكنولوجية والدهاليز الإلكترونية ال .4
   90  1  2  3   تنمية المجتمع عبر الإنترنت .5

  تنمية المجتمع للتسويق المهني والتجارة الالكترونية) و(
   90    1  3   التسويق الإلكتروني .1
   90  3    1   أسواق تنمية المجتمع  .2
   90  1    3   الثقافة الجمالية .3
   90  1    3  كترونية  المواقع والصفحات الال .4
  1 90  1  1  3   التجارة العالمية .5

  تنمية المجتمع للدبلوماسية والعلاقات العامة) ز(
   90    1  1   إدارة المكاتب .1
   90  1    1   السكرتارية .2
   90    1  1   إدارة الأعمال .3
   90  3    3   الإعلام الكتروني .4
  1 90  3    3   العلاقات الدبلوماسية .5

  يا التشييدتنمية المجتمع لتكنولوج) ح(
   90    1  5   تشييد المباني .1
   90  1    3   الرسم الإنشائي .2
   90  1    3   إدارة وتنظيم المشروعات .3
  1 90    1  3   تكنولوجيا الخرصانة .4
  1 90  1  2  3   تصدع المنشآت، الصيانة والإصلاح .5
   90  1    3   تقديرات التشييد .6
  1 90  1    3   تصميم الإنشاءات .7

  تنمية المجتمع للبيئة) ط(
   90    3  3  سلام والتربية البيئية وحماية البيئة الإ .1
   90  1  2  3   قضايا البيئة والتنمية المستدامة .2
   90  1  3  3   مبادئ السلامة المهنية وحماية البيئة .3
   90    3  3  )المشكلات والحلول( التصحر  .4
   90    3  3   المشكلات البيئية ومعالجتها .5
   90  1  3  3   النفايات الخطرة .6
   90  1  1  3  الحد منه تلوث التربة و .7
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  )تدريب مستمر) (  فما فوقسلحملة درجة البكالوريو(تدريب المدربين ) ثانياً( 
  ونوع النشاط ) يوم(الفترة الزمنية

  الحقل
دورة   ندوة  ورشة  محاضرة

  مؤتمر  تدريبية

       7      1  مهارات الحاسوب في الذكاء الصناعي
   3  1      الرسم الهندسي الإلكتروني

وتصميم المواقع ات المعلومات شبك
   7      1  الالكترونية

نشر ثقافة المدن الالكترونية والتقانات 
   3  1  3  3  الحديثة

   5  1  2  3  المكتبة الافتراضية والمكتبة الإلكترونية
   7    3  3   الاستشعار عن بعداناتتق

إدخال الحاسوب في الصناعات الهندسية 
   7  1    3  والعمليات الصناعية 

   3    3  3  لجودة والمواصفات والتقييسضبط ا
   3    3  2  تطوير نظم الدراسة عن بعد

   5    3  3  التصميم الصناعي    
   5  1    3  تصنيع الأدوية والعطور والنباتات الطبية

القوانين والتشريعات البيئية والأطر 
   5  1    3  المؤسسية

   3  1    2  التحليل المائي
   2    3  2  برامج درء الكوارث

   1  1    3  الموارد الطبيعية غير المستغلةتنمية 
   5  1    3  ائيةلمللموارد االإدارة المتكاملة 

تنمية المجتمع الريفي ودراسات النوع 
   2  1    1  ومحاربة الفقر

   5  1  3  3  إدارة النفايات والتخلص منها
   5    3  3  القياسات البيئية الإشعاعية

   7  1  3  3  أنظمة الطاقة الشمسية
   3    3  3  جددةالطاقة المت

   5    1  3  آفات وأمراض المحاصيل
   5  1    3  معاملات ما بعد الحصاد

   5  1    3  مكافحة التصحر وتدهور الغابات
   5    2  3  الوقاية من الإشعاعالأبحاث التقنية في 

   5    3  1  استخدام التشعيع في الحفظ
   2    1  2  استخدام تقانة التشعيع في البولميرات

   3  1    3  ة والعمل القنصليالشئون الدبلوماسي
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   2  1    2  حقوق الإنسان والاتفاقيات
  1 1  1    1  منظمات المجتمع الدولي

الحيوانية تأصيل السلالات السودانية 
   5  1    3  يوالتحسين الوراث

   7  1    3  سبل تطوير المهارات النسوية في الريف
   3  1    1  رعاية الطفولة

   7  1    3  النظم الحديثة في التحليل الإحصائي
   3  1    3  تطوير وترقية البحث العلمي

   2      2  الجودة الإدارية
   2  1    2  التقويم الذاتي والاعتماد

تطوير ترقية أساليب تدريس العلوم 
   2      2  الأساسية

   2  1    3  كيفية إعداد البحوث
تصدع المنشآت، الأسباب، الصيانة 

   4  1    3  والمعالجات

   10      3  )والجسورالمعابر ( تصميم منشآت خاصة 
   5  1    3  تصميم المنشآت لمقاومة قوى الزلازل

   

  )تدريب مستمر) ( التكنولوجي والدبلومات الوسيطةسحملة البكالوريو(تدريب المهنيين ) ثالثاً(
  ونوع النشاط ) يوم(الفترة الزمنية

  الحقل
دورة   ندوة  ورشة  محاضرة

  تدريبية
  مؤتمر

   5        صيانة الحاسوب والشبكات
   2  1    1   باعتماد الشبكة العالميةالآليالتوثيق 

   2      1  إدارة كفاءة المعلومات
   7  1  3  3  تصميم منتجات تقانة المعلومات

   2  1  1  2  دراسات المكتبات الإلكترونية
   7    3  1  )الجيل القادم(دراسات الشبكات 

   7  1    3  تطوير نظم الدراسة عن بعد
   2  1  3  1  والمحاسبةالحوسبة في الإدارة المالية 

   2    3  5  تقانات الأجهزة الطبية
   3    3  3  تطوير صناعة استخلاص المعادن في السودان

   2  1    3  الصناعيةخدمات المعادن 
   3    3  1   وطرق حفظ الجلودضبط الجودة

   3  1    3  التوليد الكهربائي الحراري
   5  1  3  5  إنتاج وتجميع الخلايا الشمسية

للاستخدام المنزلي والمجتمعات إنتاج البيوغاز 
 2    3  1  الريفية

  

   3    3    تصنيع الأدوية والعطور والنباتات الطبية
 في استصلاح هااستخدام وتقنية الاستشعار عن بعد

 5    3    الأراضي
  

   2    3    تكنولوجيا الألبان واللحوم
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   3    3    ضبط الجودة والمواصفات والتقييس
   3    3    تطوير التقانات الموروثة

   2    3    تحسين وتطوير طرق التعليب
   2    3    معالجة التلوث البيئي

   2  1    1  إنتاج المبيدات الحيوية واستخداماتها
   2    3  3  إدارة المخلفات وتدويرها

   3  1    3  دراسات التلوث الكيميائي والصناعي
   2  1  3  3  برامج تغيير المناخ

   3  1    3  الطاقات المتجددة والبديلة
   2    3  1  التربة واستصلاح الأراضيدراسات 

   2    3  1  دراسات إنتاج المحاصيل
   2    3  1  فلاحة وفسيولوجيا المحاصيل العلفية

   2  1    1  تحسين وفلاحة أشجار الغابات
  1 1      3  تطوير القطاع المطري التقليدي والحديث

   5      1   استخدام تقانة التشعيع في البولميرات
 المواد الغذائية حفظفي تقانة التشعيع  استخدام

   5    1  3  تعقيم الموادو

   5      5  الوقاية من الإشعاعالأبحاث التقنية في 
   3      5  الوبائياتمكافحة 

   2    3    المناعة والتقنية الحيوية
   3      3  أبحاث السليولوز والمواد الليفية الأخرى
   3  1  3  3  مكافحة الأوبئة والأمراض في الإنسان

ات النووية والأحياء الجزيئية في استخدام التقان
   5  1    3  تشخيص ودراسة ومكافحة الأمراض المتوطنة

   7  1  3  1  أمراض الحيوان
   5      3  تطوير تشخيص أمراض الحيوان وإنتاج اللقاحات

  1 3    3  1  مكافحة أمراض حيوانات الصادر
   3      1  كيفية إعداد البحوث

   2  1    1  إعداد القواعد البليوغرافية
   2  1    2  وم المكتباتعل

   5    3  2  تقنية نظم المعلومات الجغرافية
   3  1    1  التقويم السريع للمشاريع
   3    3  3  دراسات التنمية النسوية

   2  1    1  الشئون الدبلوماسية والعمل القنصلي
   2  1    1  حقوق الإنسان والاتفاقيات
   3  1    1  منظمات المجتمع الدولي
   5  3    3  والصناعيةدراسات الملكية الفكرية 

  الهندسة المدنية) أ(

   7    3    تقدير كميات .1

   7   1 3  تشييد المباني سابقة الصنع .2

   7   3   ري وبذل .3

   7   3   صرف صحي .4

   7   3   ميكانيكا تربة .5

   7   3   مياه شرب .6

   7   3   تحليل إنشاءات .7
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   7   3   طرق .8

   7   3   حماية البيئة .9

   10   1 3  ها تصميم الإنشاءات الخرصانية وتطبيقات .10

   10   1 3   تصميم الإنشاءات الحديدية وتطبيقاتها .11

 الخلطات م تكنولوجيا الخرسانة وتصمي .12
  الخرسانية

3 3   7   

 التفصيلات الإنشائية والمعمارية  .13
  واشتراطاتها

3    7   

         
  هندسة العمارة) ب(

   7   3   تكنولوجيا المباني .1
   7   3   خدمات مباني .2
   7   3    البيئيعلوم عمارة والتحكم .3
   7   3   رسم معماري .4
   7   3   برامج الحاسوب الهندسية  .5
  المساحة) ج( 
   7   3   مساحة أرضية  .1
   7   3   مساحة جوية .2
   7   3   مساحة رسم خرط .3
  هندسة كهربائية) د( 
   7   3   توليد كهرباء  .1
   7   3   نقل وتوزيع كهرباء .2
   7   3   توصيلات كهرباء .3
   7   3   آلات وأجهزة كهربائية . 4
         
  هندسة إلكترونية) هـ(

   7   3   أجهزة إلكترونية  .1
   7   3   اتصالات رقمية .2
   7   3   اتصالات تماثلية .3
   7   3   أجهزة تحكم وحاسوب . 4

   7   3   أجهزة قياس . 5

   7   3   معدات وأجهزة طبية . 6
  هندسة كيميائية) و(

   7   3   تصنيع غذائي  .1
   7   3   تصنيع أدوية .2
   7   3   دباغة جلود .3
   7   3   تصنيع سكر . 4
  هندسة ميكانيكية) ز(

   7   3   سيارات  .1
   7   3   قدرة حرارية .2
   7   3   محركات طائرات .3
   7   3   هياكل طائرات . 4
   7   3  هندسة بحرية    .5
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   7   3  آلات زراعية .6
   7   3  آليات ثقيلة .7
   7   3   تبريد وتكييف .8
  هندسة إنتاج) ح(

   7   3   لحام وحدادة  )أ 

   7   3   سبك معادن  )ب 

   7   3   تشكيل بالقطع  )ج 

   7   3   لحام وحدادة  )د 
           منسوجات) ط( 
   7   3   غزل ونسيج  .1
   7   3   تريكو .2
   7   3   أصباغ وطباعة منسوجات .3
   7   3   آلات غزل ونسيج . 4
   7   3  صناعة ملبوسات    .5
           نفط وتعدين) ي( 
   7   3   حفر  .1
   7   3   تكرير نفط .2
   7   3   مكامن .3
   7   3   تعدين . 4

  )تدريب مستمر ( بناء القدرات والتنمية البشرية)  رابعاً (
  ونوع النشاط ) يوم(الفترة الزمنية

  الحقل
دورة   ندوة  ورشة  محاضرة

  تدريبية
  مؤتمر

    1      3  الحوسبة الإدارية والمالية
    1      3  الحاسوب وتنمية المجتمع

    3    3    أرقمة الوثائق
    2      2  تقانات التعدين

    3  1      الزجاجتقانات صناعة 
    5    3    ماللحوطرق تعليب 

    3    3    تقانات الصناعات المتوسطة والصغيرة
    3    3    تقانات توزيع الكهرباء

    5    3    تصنيع الأدوية والعطور والنباتات الطبية
    3  1    2  الخدمات وتصدير وتوطين التقانة

    7    5    تدريب المدربين في مدارس المزارعين والرعاة والحرفيين
    3  1    3  استخدام المواقد المحسنة

    7  1    1  تطوير أعمال المكاتب والسكرتارية
    5    3  1  العلوم المستحدثة في المدارس الثانويةتدريس 

    5    3  1  دراسات رعاية الموهوبين
    3      1  إدارة الأعمال

    3    3  1  إدارة الأداء
    3    3  1  التنمية الإدارية والقيادية

    5  3    3  بشريةادارة الموارد ال
    5  1    1  الاتصال الجماهيري والعلاقات العامة
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- أسبوع)  (، والزراعييفرع المجلس الهندسي، والطبي، والبيطر(التدريب المتخصص  )خامساً( 

  )أسبوعين
  ونوع النشاط) يوم(الفترة الزمنية

  الحقل
دورة   ندوة  ورشة  محاضرة

  مؤتمر  تدريبية

           طبي وبيطري) أ(
   8      1   والتقنية الحيويةالمناعة .1
   7    3    أحيائية ناقلات الأمراض ومكافحتها .2
معادن والتسمم المعدني أمراض نقص ال .3

   7    1  3  والنباتي والميكروبي

 حيوية الالمنتجاتبحوث وإنتاج  .4
   8  1  3  3  لتشخيص الأمراض

الحيوانية لسلالات ي لالتحسين الوراث .5
   15    3  1  السودانية

ودة منتجات دراسات حفظ وضبط ج .6
  الأسماك

  3    7   

           زراعي) ب(
   10  1    1  الدراسات الدوائية للنباتات الطبية والعطرية .1
   7    3    فسيولوجيا الإجهاد النباتي .2
   8  1  3    اختبارات القطن .3
   10    3  3  ميكنة المحاصيل الحقلية والبستانية .4
   15  3    1  علم الأجناس الطبيمبادئ  .5
           هندسي وصناعي) ج( 
اقتصاديات إنتاج المياه النقية وهندسة وإنتاج  .1

  المياه الصحية
3  1  3  15   

عمليات الفصل الصناعية في التصنيع  .2
  التجريبي والتجاري

3  3    10   

   7      1  إنتاج بروتين أحادى الخلية و إنتاج المشروم .3
تدعيم دقيق الخبز ببروتينات كسب الزيوت  .4

  النباتية
1  1    7   

   15  1  5  3  ةيالصناعة البتروكيميائ .5
   7    3  1  إدارة المواد الخطرة .6
           بيئية) د( 

   8    3  1  إنتاج المبيدات الحيوية واستخداماتها .1
   10      3  الأسمدة الحيوية والميكروبية .2
استخدام الأحياء المجهرية في معالجة  .3

   15    3  1  الملوثات الكيميائية
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   15    3  3  برامج تغيير المناخ .4
   7      1  فات الزراعيةإنتاج الفحم من المخل .5
           الطاقة) هـ(

   15      1  ضخ المياه بالطاقة الشمسية .1
   15    3    الاستفادة من المخلفات كبديل للطاقة .2
           المعلومات) و( 
   15    5    قواعد البيانات .1
   15      1  نظم الإدراج والاستدعاء .2
   15      1  )الإنترنت(شبكة المعلومات الدولية  .3
   15      1  شبكات المصارف .4
           تقانات حديثة)  ز( 
تطبيقات تقانات الفضاء في التخطيط  .1

   15  3    3  العمراني

تطبيقات تقانات الفضاء في إدارة  .2
   15  3    3  الموارد المائية

   15  3    3  الدراسات الجيوفيزيائية البحتة والتطبيقية .3
نظم المعلومات الجغرافية وقواعد  .4

   15  3    3  البيانات

   15  3    3   للسودانيكتونيةسيزموت الالخريطة .5
           الذرية) ح(

   7  3    1  القياسات البيئية الإشعاعية .1
           دبلوماسية وسياسية) ط( 

   7      3  فض النزاعات .1
الشئون الدبلوماسية والعمل  .2

   7      3  القنصلي
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  )ر أشه4-3) ( ربط مع الجامعات ومؤسسات التعليم العالي(الكورسات المتخصصة ) سادساً(
  ونوع النشاط) يوم(الفترة الزمنية

  الحقل
دورة   ندوة  ورشة  محاضرة

  مؤتمر  تدريبية

   90  1  3  1  مدخل في العلوم النووية
   90  1  3  1  مدخل في علم المناعة 

   90  1  3  1  مدخل في علم الأحياء المجهرية
   90  1  3  1  مدخل في التصميم الهندسي الميكانيكي

   90  1  3  1  مدخل في التبريد والتكييف
   90  1  3  1  مدخل في تكنولوجيا المياه الجوفية

   90  1  3  1  مدخل في الإنتاج الأنظف
   90  1  3  1   الطاقة الكهربائية وإنتاجهاإمدادات مدخل في

   90  1  3  1  مدخل في علم المناخ وعلم الأرصاد الجوي
   90  1  3  1  مدخل في هندسة المواد

   90  1  3  1  مدخل في هندسة التعدين
   90  1  3  1  الفيزياء الطبيةمدخل في 

   90  1  3  1  مدخل في علم الأجناس الطبي
   90  3    1  العلوم الإدارية

   90      3  )تصميم التجارب، تحليل البيانات(الإحصاء 
   90  1    7  اللغة الإنكليزية العلمية

   90  3    5  طرق كتابة البحث
   90  3    5  إعداد التقارير العلمية وطرق العرض 

   90      15  بادئ الحاسوبم
   90      15  اللغة الفرنسية
   90      15  اللغة العربية

   90    3  15  الإدارة المتكاملة للموارد المائية
الحاضنات الصناعية وحاضنات المشروعات 

   90  3  3  7  الصغيرة

   90  3    7  الأمن الصناعي والسلامة المهنية
   90  3  1  5  المناعة وصحة المجتمع

   90  1    3  ن والاتفاقياتحقوق الإنسا
   90  1    3  منظمات المجتمع الدولي

   90  3    7  التثقيف المعلوماتي
   90  3  1  7  التثقيف الصحي

   90  3  1  7  التسويق
   90    1  3  التجارة الدولية 

   90  1    1  الإدارة المتوسطة
   90    1  7  المحاسبة المتوسطة
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، الحلاقين(ترقية أداء العاملين في المهن البسيطة
  1 90      15  )الخ....عمال المطاعم، الخياطين،

رسم إنشائي وتفصيلات وتقنيات الخرسانة 
   90  3    15  المسلحة 

النجارة، (الحرف والصناعات الصغيرةتطوير 
   90  3    15  )الخ..الحدادة،

   90  1    7  الأسمدة الطبيعيةتطوير تقانات استخدام 
   90    3  7  التلوث البيئي

   90  1  1  3  ياه العادمةإعادة استخدام الم
   90  1  1  3  المناطق الحارةمكافحة أوبئة وأمراض 

   90  3    3  نظم المعلومات الجغرافية
   90    7  5  الصناعات الجلدية

   90    1  3  البناء قليل التكاليف
   90  1    3  المردود الاقتصادي للتجارة الدولية

   90  1    5  بدائل المبيدات
   90  1  1  3  دور الإعلام في نقل التقانة

   90    3  3  تصميم منشات حديدية
   90    3  1  حصاد المياه

   90  1    3  نظم الري الحديث
   90      3  إدارة مياه الحقل

   90      3  المكافحة المتكاملة للآفات على نطاق المزرعة
   90      3  إنتاج بذور الخضر المحلية

   90  3    3  أثر الحرب والصراعات على المرأة والطفولة
   90  3    3  طوير المهارات النسوية في الريفسبل ت

  

  


